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The Executive Committee has met on two
occasions since the last issue of Contact—
in Montreal in late November and in
Banff in early February. Dan Magnan,
Educational Information Exchange
{Alberta Education), and Teresa
MacDonald, Ministry of Education and
Training (Ontario) were guest presenters
to the Executive in February advising on
ED! initiatives in their respective sectors.
Because of their input, a clearer direction
for the ARUCC EDI Task Force was
formulated which will be reviewed with
the Chair, David Hinton, who was
prevented by illness from attending this
meeting;

I am pleased to be able to tell you that the
new Executive Committee is working well
together and has either initiated or
completed a number of projects in recent
months (as outlined below) that should
benefit the membership.

ARUCC "94 Final Report

Congratulations to Alan MacMillan and
his conference committee for producing a
profit of $9,176.49 from ARUCC “94. In
keeping with the decision for the two
previous biennial conferences, the profits
will be split 50-50 between the host
regional association, WARUCC, and the
Association. This injection of funds into
WARUCC's coffers will alfow the Western
Association to mount special projects in
return for the hard work done on their
behalf by Alan’s team.

ARUCC Directory

Over the past few weeks, | have been in
touch with many of you to submit
corrections to your Membership Directory
listings prior to putting the directory on
Gopher. It is expected that this project
should be completed in a month or so
and will be maintained by our Secretariat.
Thank you for the cooperation you have
given me during this exercise,

In july, a new procedure will be instituted
to make it easier for you to make future
Directory updates. Copies of your latest
membership and alpha fistings (sorted by
institution) will be forwarded to you with
the renewal notice; this will allow
corrections to be indicated directly on the
most recent edition. We hope this will
reduce the turn-around time for the
process and help to ensure its accuracy.

ARUCC Pamphlet

A new information pamphlet has been
designed by the Executive under the
direction of Ron Heath describing the
purpose of ARUCC and the benefits of
joining the Association. It will be used to
inform our public and potential members
about our organization.

ARUCC-L Participation

In early November, | faunched a contest
to determine how many members were
active and responsive on ARUCC-L.
Twenty-seven responded within the brief
time period allowed (having the lure of a
small prize to encourage their
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participation). Although the response was
considered insufficient to rely on this
medium for making major
announcements to members at this time,
the contest secured a response from better
than half of those who had signed on to
the listserv up to that point in time.
Further, it seems to have sparked interest
for using the listserv since thirty more
have signed on since November.

The winner of the ARUCC-L contest, Mary
MacGillivray, was selected by a draw
from the respondents’ names at the
November Executive Committee meeting.
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Considerable traffic on this listserv in
recent weeks demaonstrates that members
are finding it a cheap and effective way to
obtain answers to their numerous
professional concerns. By sharing our
collective expertise, we can assist each
other to resolve a variety of problems.

You are encouraged to sign on to
ARUCC-L using the instructions contained
in the Membership Directory as the
Executive hopes to distribute information
to you using this medium on a regutar
basis once participation is higher. Sign up
NOW to benefit from the collaborative
experience!

Canadian Information Centre for
International Credits (CICIC)

Ann Montgomery is representing the
Association on CICIC which meets twice
per year and is now putting together basic
program information for all the
universities and colleges of signatories to
the UNESCO agreement far exchanging
these data.

At its November meeting, the Executive
reviewed a prototype of a CD-ROM
which presented a subset of this
information. All who saw it thought these
data would be of considerable value
when completed.

The prototype will be available in all
Canadian universities and colleges for
review shortly, so Directors of Admission
should make sure they get to see it. It is
expected that the CD-ROMs will
eventually be available for a minimal cost
to all participants in the UNESCO
agreement. A detailed overview of the
CICIC project will be published in the
next issue of Contact.

Contact Editor

We are sorry to have to inform you that
KC Bell wili be “retiring” as editor of
Contact after the next issue. However, this
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opens up a challenge for the Eastern
regional association to find a replacement
in time for the Fall issue. Those with a
creative bent who are in a position to
handle the desk-top publishing should
signify their interest to Viateur Viel or Jane
Cayford.

Corporate Membership Information

At its November meeting, the Executive
agreed that the annual fee for Corporate
Memberships, commencing 1995-96, will
be set at $500 with the following benefits
offered:

svendor space will be provided for no
cost at the biennial conference {During
the conference year, the Executive will
direct the fees collected for Corporate
Memberships to the conference
organizers to apply towards conference
costs.)

othe Membership Directory listing for
Corporate Members will include a
maximum 25-word description of the
business conducted by the corporation
{with the Executive having the right to
edit the description}

»Corporate Members will be included in
distributions of Contact , as well as
notices of biennial meetings and all
nationally sponsored workshops

enew Corporate Members will be
introduced in Contact including a
listing of services provided

* Corporate Members will have the right
to contribute to a Corporate Page in
Contact {with the Editor having the right
to edit the submission) '

eupon request, one complete set of
complimentary mailing labels per year
will be provided to each Corporate
Member

EDI News

Nick Heath, Simon Fraser University, will
be replacing Mike Lehmann, who
resigned in early January as representative
to the AACRAQO SPEEDE Committee {since

he has been offered a position outside of
the University system). Mike was doing a
splendid job on behalf of the Association
as he attempted to collect consensus with
respect to ensuring Canadian content in
the T5130 message standard. Thank you,
Mike!

We look forward to future interaction with
Nick as he continues in this work.

You will all be interested to know that a
poll of each of the regional associations
this fall secured unanimous support for

David Hinton, University of Calgary, as
Chair of the ARUCC EDI Task Force.

David will be assisted in ED! initiatives on
behalf of the Association by the following
regional representatives:

NF, Sheila Singleton

NS, Mary MacGillivray

PQ, IP Schuller

ON, Gene Denzel/Teresa MacDonald/Vic
Chapman/Karen LeDrew

MB, Barb Chappell

SK, Lea Pennock/Richard Schick

AB, Dave Hinton/lim Doran/Don Magnan
BC, Nick Heath/Bob Ruf

It may be of interest to you to learn that
the Ontario regional association, OURA,
created an EDI Commission a number of
years ago which will be able to provide
support to the Ontario representatives on
the ARUCC EDI Task Force. Perhaps the
AARAQO, Quebec and WARUCC regional
associations will also wish to consider
creating similar committees in support of
the national EDI initiatives?

Membership Fees

An analysis of an alternative fee structure
based on FTEs rather than total operating
grants is being conducted by Viateur Viel
for the Executive. Your assistance in this
effort will be requested in July when the
membership renewal invoices are sent
out.
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Secretariat Services

A set of terms of reference have been
finalized for the Secretariat Services used
by the Association. The contract has a
two-year term commencing in even years
with renewal conditional upon
satisfactory performance of the criteria
outlined in the contract. The complete
terms of the contract may be found
elsewhere in this issue of Contact.

StatsCan Advisory Committee

The Executive has obtained agreement by
StatsCan representatives to set up an
advisory committee which will review
intended proposals for collection of
information by StatsCan prior to
dissemination of such requests. In this
way, it is hoped that requests for
information by this body which may fall
outside of the scope of the universities’
mandate will be avoided. If you are
interested in representing your region on
such a committee, please let Ron Heath
know as soon as possible.

The next meeting of the Executive will be
held June 23 & 24 in Corner Brook in
conjunction with the AARAQ Conference,
if you have any issues you wish to have
reviewed by the Committee, please send a
message to any of the Executive members.

Message de la présidente

Karen LeDrew !

Depuis la parution du dernier numéro de
Contact, le comité de direction s’est réuni
& deux reprises —a Montréal 3 la fin
novembre et & Banff au début février. En
février, I'exécutif a invité Dan Magnan
{Educational Information Exchange,
Alberta Education) et Teresa MacDonald
(Ministére de I'Education et de la
Formation de 'Ontario} 4 faire une
présentation sur les applications de 'EED
dans leur secteur d’activités respectif.
Gréce & ces personnes, nous avons pu
donner une direction plus claire au
groupe de travail de I’ARUCC sur I'EED;
le président du groupe de travail, David
Hinton, qui n'a pu assisté 2 la réunion de
février pour raison de maladie, reverra
cette version modifiée du plan de
direction.

Vai le plaisir de vous informer que les
membres du comité de direction font une
belle et efficace équipe. Au cours des
derniers mois, nous avons entrepris ou
terminé de nombreux projets (voir ci-
aprés) qui, selon nous, serviront bien les
membres,

ARUCC 1994 Rapport final

Nos félicitations & Alan MacMillan et 3
son comité organisateur, qui ont réussi a
générer un profit de 9 176,49 $ avec
ARUCC 1994. Fidgles & nos habitudes des
deux dernigres conférences, nous
partagerons ces profits & parts égales entre
Fassociation régionale, WARUCC, et
I’Association. Pour WARUCC, cette
somme servira & lancer des projets
spéciaux qui récompenseront les effarts
fournis par 'équipe d'Alan.

Répertoire de 'ARUCC

Au cours des derniéres semaines, j‘al
parlé a plusieurs d’entre vous relativement
& des modifications aux entrées dans le
répertoire des membres. Cela était
nécessaire avant de le lancer sur un
gopher. Le tout davrait &tre terminé d'ici
un mois et c’est |e secrétariat qui sera

chargé de le maintenir. Je vous remercie
de votre précieuse collaboration.

Dés juillet, une nouvelle facon de faire
sera établie. Cela simplifiera énormément
les mises & jour du répertoire. Vous
recevrez sous peu votre plus récente liste
de membres et une liste alphabétique (par
établissement). Ainsi, vous pourrez faire
les corrections nécessaires 3 méme
Iédition précédente. En procédant de la
sorte, nous espérons qu’il faudra moins de
ternps de travail et que le répertoire sera
beaucoup plus exact.

Pamphlet de PARUCC

L'exécutif, sous la direction de Ron
Heath, a congu un nouveau bulletin
d'information décrivant la mission de
I'ARUCC et les avantages a devenir
membre. Ce document servira 2
renseigner notre public ainsi que les
personnes susceptibles de se joindre &
nous.

Participation 3 ARUCC-L

Au début novembre, j'ai lancé un
€oncours pour savair combien de
membres se servaient, dans les deux sens,
de ARUCC-L, Vingt-sept personnes ont
répondu pendant la courte période
accordée (un petit prix étant accordé afin
de mousser la participation!). Bien que le
taux de réponse soit insuffisant pour faire
une annonce majeure aux membres, le
concours a atiré la réponse de plus de fa
moitié des personnes qui, 3 ce jour, sont
signataires du serveur. Qui plus est, celz a
permis d’attirer une trentaine de
nouveaux signataires depuis novembre,

La gagnante du concours ARUCC-L est
Mary MacGillivray. Son nom a été choisi
au hasard, par exécutif, d'une bofte
contenant [es noms de tous les
répondants.

La circulation intense des dernigres
semaines démontre que les membres
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considérent que le serveur est une fagon
simple et économique de trouver réponse
4 leurs nombreuses préoccupations
d’ordre professionnel. En partageant notre
expertise, nous nous aidons a solutionner
nos problémes.

Nous vous encourageons a devenir
signataires du serveur ARUCC-L; pour ce
faire, employez les instructions qui
apparaissent dans le répertoire des
membres. |.’exécutif n'attend que votre
participation en grand nombre pour
utiliser ARUCC-L comme moyen
d’information régulier. joignez
MAINTENANT et profitez de 'expérience
collective de PARUCC!

Centre canadien d'infarmation sur les
diplomes internationaux {CCIDI)

Ann Montgomery représente |’Association
au CCIDI, lequel se rencentre deux fois
l'an. LE CCIDI travaille actuellement a
I'assemblage d'un programme de base qui
fournira de I'information aux universités
et aux colléges signataires de F'accord de
I"UNESCO sur l'échange de ces données.

Lors de sa rencontre de novembre,
I'exécutif a étudié le prototype d'un CD-
ROM renfermant une partie de cette
information. Toutes les personnes qui
Font vu s’entendaient pour dire qu'une
fois I"exercice terminé, ces données
seraient énormément utiles.

Le prototype sera sournis 2 'examen des
colléges et des universités d'ici peu de
temps. Aussi, les directeurs des services
d’admissions devraient s’assurer de
pouvoir le consulter. Le CD-ROM, a peu
de frais, sera probablement mis & Ia
disposition de tous les signataires de
I"accord de FUNESCO. Nous publierons
un article sur ce projet du CCID! dans le
prochain numéro de Contact.

Rédacteur de Contact

Nous avons le regret de vous informer
que dés aprés le prochain numéro de
Contact, KC Bell abandonne la rédaction
du bulletin. Cependant, les associations
de VEst auront a relever le défi de lui
trouver un remplacement assez vite pour
que soit publié le numéro d’automne,
Ceux et celles d’entre vous que la chose
intéresse et qui avez une certaine
connaissance de |'éditique, faites-le savoir
a Viateur Viel ou 2 jane Cayford.

information sur les membres corporatifs
Lors de sa rencontre de novembre,
Iexécutif a accepté l'idée d'imposer un
droit d‘adhésion annuel de 500 $ aux
membres corporatifs, et ce 3 compter de
|'année 1995-1996. En retour, les
membres corporatifs auront les priviléges
suivants :

» espace promotionnel gratuit lors des
conférences biennales (I'année ol une
conférence a lieu, l'exécutif remettra les
droits d’adhésion des membres
corporatifs aux organisateurs de la
conférence).

° |e répertoire des membres comprendra
la liste des membres corporatifs et une
description d'au plus 25 mots des
affaires de la société (I'exécutif se
réservant le droit de réviser le
descriptif).

¢ les membres corporatifs recevront
Contact ainsi que les avis de
conférences biennales et d'ateliers
nationaux.

* les nouveaux membres corporatifs
feront l'objet d’une présentation, y
incluant la présentation des services
qu’ils offrent, dans les pages de
Contact.

° les membres corporatifs pourront

soumettre des articles a publier dans la -

page corporative de Contact (I'exécutif
se réservant le droit de réviser Varticle
proposé).

e une fois I'an, sur demande, la liste
compléte des membres de I'ARUCC sur
étiquettes sera remise a chaque
membre corporatif.

Nouvelles de 'EED

Nick Heath, de fa Simon Fraser
University, remplacera Mike Lehmann
qui, en janvier dernier, a démissionné de
son poste de représentant au comité
SPEED de FAACRAD. Mike a accepté un
nouveau poste a ‘extérieur du monde
universitaire. Il a abattu de l'excellent
boulot au nom de I'‘Association; il
cherchait constamment a obtenir un
consensus pour s'assurer d’un contenu
canadien dans |la norme T5130. Mercti,
Mikel

Nous attendons maintenant des nouvelles
de Nick!

Suite & une enquéte auprés de toutes les
associations régionales, |'automne
dernier, c’est unanimement que David
Hinton, de I'University of Calgary, a été
investi de la présidence du groupe de
travail de 'ARUCC sur I'€ED.

David sera appuyé dans son travail sur
I’EED par les représentants régionaux
suivants :

T-N, Sheila Singleton

N-E, Mary MacGillivray

QC, }.-P. Schuller

ON, Gene Denzel/Teresa MacDonald/Vic
Chapman/Karen LeDrew

MB, Barb Chappell

SK, Lea Pennock/Richard Schick

AB, Dave Hinton/lim Doran/Don Magnan
C-B, Nick Heath/Bob Ruf

Il peut étre intéressant de mentionner gue
|"association régionale de 'Ontario,
FARUO, a établi une commission de
I'EED il y a déja plusieurs années et que
cette commission pourra trés bien
appuyer les représentants ontariens au
groupe de travail de 'FARUCC sur I'EED.
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Les associations de I'Atlantique, du
Québec et de I'Cuest voudront peut-étre
faire de méme, qu'en dites-vous?

Droits d’adhésion

A la demande de Vexécutif, Viateur Viel
procéde actuellement & Fétude d’une
nouvelle formule de cotisation qui, plutat
gue d’étre fondée sur le total des
subventions de fonctionnement, serait
fondée sur le nombre d'étudiants ETC.
Nous aurons besoin de votre aide en
juillet, alors que ce sera le moment
d’envoyer les avis de cotisation.

Services de secrétariat

Nous nous sommes entendus sur les
termes d’un contrat pour les services de
secrétariat utilisés par I’Association. Le
contrat est d’'une durée de deux ans
commencant les années paires et
renouvelable moyennant un rendement
satisfaisant. Le texte du contrat est publié
ailleurs dans ce numéro de Contact.

Comité consultatif de Statistique Canada
L'exécutif a ét¢ autorisé par des
représentants de Statistique Canada &
mettre sur pied un comité consultatif
chargé d’examiné les demandes de
renseignements de agence
gouvernementale avant qu'elles ne sofent
- envoyées aux établissements. Ainsi, nous
espérons que les demandes de
renseignements de cet organisme qui ne
sont pas du ressort des universités et des
colléges ne leur parviendront pas. Si vous
étes intéressés a représenter votre région a
ce comité, veuillez en avertir Ron Heath
le plus tat possible.

La prochaine rencontre de I‘exécutif aura
lieu fes 23 et 24 juin prochain 2 Cormner
Brook, dans le cadre de la rencontre de la
conférence de I'association de
I'Atlantique. S'il y a des questions que
vous voudriez que |'on examine, veuillez
en avertir un ou I'autre des membres de
Fexécutif.

Notice of death
Avis de déces

&

Mary Tarlton, longtime employee in
Concordia’s Registrar’s Office, died
suddenly on January 28, 1995.

Mary Tarlton, employée de longue date
du registrariat de I'Université Concordia
est décédée subitement le 28 janvier
dernier.

1994-1996 ARUCC
Executive Committee

W

President

Karen LeDrew, University of Waterloo
Tel (519) 885-1211 (6788), Fax 746-2882
Email ledrewbk@nh1adm.uwaterloo.ca

Past President

Ron Heath, Simon Fraser University
Tel (604) 291-4176, Fax 291-4969
Email Ron_Heath@sfu.ca

Yice-President
Ann Montgomery, Bishop’s University
Tel {819) 822-9675, Fax 882-9616

.Email amontgom@admin.ubishops.ca

Secretary-Treasurer

Alex Reed, Athabasca University
Tel {403) 675-6168, Fax 675-6174
Email alexr@cs.athabascau.ca

Atlantic Representative

Viateur Viel, Centre Université

de Moncton

Tel (506) 858-4113, Fax 858-4544
Email VielV@UMONCTON.CA

Québec Representative

Nicole Raymond, Collége de
Bois-de-Boulogne

Tel (514) 332-3000, Fax 332-0527

Ontario Representative

Ken Scullion, Ryerson Polytechnic
University

Tel {416) 979-5161, Fax 979-5341
Email scullion@acs.ryerson.ca

Waestern Representative

Joan P. Fraser, Olds College

Tel (403) 556-8323, Fax 556-4711
Email:
JOAN@ADMIN.OLDSCOLLEGE.AB.CA

Editor, Contact

K.C. Bell, Simon Fraser University
Tel (604) 291-4975, Fax 291-4969
Email kc_bell@sfu.ca
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Secretariat Services of ARUCC/Services de secrétariat de ’ARUCC

Terms

The contract for Secretariat Services shall
be for a two year term. The contract shall
be arranged by the Vice-President and
approved by the Executive Committee.
The contract shall include the terms and
conditions of the appointment.

A performance review for the services
rendered by the Secretariat shall be
conducted annually by the Vice-
President.

Tenders for renewal or replacement of the
contract shall be sought a minimum of six
{6) months prior to the end of the existing
contract.

Location

It is advantageous for the Secretariat to be
located in Ottawa in order to have access
to provincial and federal organizations
which have an interest in educational
matters.

Statement of Service Requirements

= general understanding of Canadian
education systems

s thorough understanding of basic
accounting/bookkeeping systems

e familiarity with PC-based word
processing software and compatible
data base system(s)

« ability to draft correspondence, prepare
reports and respond to public queries in
both official languages

e facility for sending/receiving single and
mass communications by mail, courier,
telephone, electronic mail, and
facsimile

Statement of Duties
Meetings

s attend meetings as requested by the
Executive Committee

° assist Secretary/Treasurer with
production of supporting
documentation for meetings as
requested
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* co-ordinate local arrangements for
meetings as requested

Financial Services

» process all account expenses received,
deposit cheques, and maintain records
of all financial transactions; issue
receipts and cheques in a timely
manner

< prepare financial reports and review
with Secretary-Treasurer as requested

» assist in the preparation of the annual
financial statement and up-coming
year’s budget, the draft to be tabled at
the February Executive Committee
meeting and the final to be presented at
the June meeting

e maintain financial records consistent
with accepted accounting practices

e identify potential funding sources for
the Executive Committee’s
consideration

Communication Services

e prepare material for printing/
photocopying and arrange/co-ordinate
mailings to membership: e.g., for the
Directory and Contact

e provide for appropriate transiation of
material

eprepare updated membership labels as
requested

e circulate document alert notices and
position postings

= respond to or refer queries

e provide relevant information to the
Executive Committee via the Vice-
President

» maintain arganizational records and
archives

e develop and maintain a composite and
accurate Association database

Membership Services
= send renewal invoices to members no
later than July 15 each year, with final
renewal notice on August 15. Inform
Regional Representatives by October
15 of those members who have not yet

renewed their membership.
« prepare a membership directory for
distribution no later than September 30
e solicit new memberships

Performance Indicators
Results
e quality {effective, thorough, accurate}
+timeliness of reporting
= effective follow-through on tasks

Organization, planning
e anticipates and analyzes Association
- needs
= efficient allocation and management of
financial resources

job knowledge
e understanding of the financial affairs of
the Association
s understanding of the objectives of the
Association

Communication
= expresses ideas clearly and concisely
(oral and written)
e keeps members infarmed of Association
matters

Commitment
= demonstrates initiative in proposing
solutions to Association concerns

Teamwork
s works and interacts with Executive
Committee to accomplish Association
objectives
s effectively implements Executive
Comrnittee decisions
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Durée

Le contrat pour les services de secrétariat
devrait étre d’une durée de deux ans. Ce
contrat sera négocié par la ou le vice-
président et approuvé par le Comité
exécutif. Ce contrat précisera les
conditions et la durée de I'engagement.

Une évaluation des services rendus par le
secrétariat sera effectuée chaque année
par la ou le vice-président. Des appels
d’offre pour le renouvellement ou le
rempiacément du contrat seront annoncés
au moins six mois avant la fin du contrat
alors en cours. '

Location

I! est avantageux que le secrétariat soit
situé & Ottawa afin d’avoir un accés plus
facile aux organismes fédéraux et
provinciaux qui ont des objectifs reliés a
Véducation.

Description des services requis

* connaissance générale du systéme
canadien d’éducation;

* connaissance des principes de base de
comptabilité;

s familier avec des logiciels appropriés
en matiére de traitement de texte pour
micro- ordinateur et de bases de
données compatibles;

* habiletés a préparer la correspondance;
a préparer des rapports et i répondre 3
des demandes publiques dans les deux
langues officielies du Canada;

* possibilité d’envoyer et de recevoir a
I'unité ou par lot, des communications
par courrier, par téléphone, par courrier
électronique et par télécopieur.

Description des tiches
Pour les réunions:

* assiste aux réunions 4 la demande de
Vexécutif;

* collabore sur demande avec le
secrétaire-trésorier & la production de
documentations requises pour les
réunions;

* coordonne sur demande les
réservations locales nécessaires pour les
réunions.

Pour les services financiers:

* exécute les transactions financigres
requises pour donner suite aux comptes
a payer, aux dépéts de cheques;
maintient dans les livres toutes les
transactions financigres;

*émet les requs et les paiements selon
les délais prescrits;

* prépare au besoin et sur demande les
rapports financiers et les examine avec
le secrétaire-trésorier;

« collabore a la préparation des états
financiers annuels et aux prévisions
budgétaires de la prochaine année. Un
rapport provisoire sera soumis  la
réunion de "exécutif de février et un
rapport final & |a réunion de juin;

» garde les grands livres selon des
principes comptables reconnus;

»sollicite de nouvelles sources
potentielles de financement et les
soumet & Fexécutif pour considération.

Pour les services d’information et de
communication:

* prépare le matériel nécessaire pour
Vimprimerie ou la photocopie; organise
et coordonne les envois postaux aux
membres {ex: Le Répertoire de
I’ARUCC et la revue Contact);

e assure une traduction adéguate du
matériel;

* prépare, sur demande, les étiquettes de
la liste & jour des membres;

«fait circuler parmi les membres, les avis
de fausses représentations ou de
documents frauduleux ainsi que les
offres d’emploi relatives au domaine de
travail des membres de I'ARUCC;

¢ donne suite ou réfere 3 qui de droit les
demandes d’information qu’il regoit;

sfournit sur une base continuelle, et ce,
par 'entremise du vice-président, des
informations pertinentes au Comité
exécutif;

e garde 3 jour les dossiers et les archives
de I"association;

* développe et garde a jour une banque
de données fiables de Iassociation,

Pour les services aux membres
e envoie les avis de renouvellement de

contact contact contact contact

cotisation aux membres au plus tard le
15 juillet de chaque année. Le 15
octobre, envoie au besoin un rappel
final et fait connaftre au représentant
régional sur I'exécutif le nom des .
membres de la région qui nont pas
encore donné une suite positive 4 'avis
de renouvellement; '

* prépare |e Répertoire des membres de
Vassociation pour en faire la
distribution au plustard le 30
septembre;

* fait la sollicitation de nouveaux
membres.

Critéres d"évaluation
Résultats
*sur la qualité (efficacité, consistance,
exactitude)

*sur la rapidité d’exécution

e sur 'efficacité & donner suite aux taches
demandées.

Organisation, planification
* prévision et analyse adéquate des -
besoins de ’association. Administration
efficace des ressources financitres de
Iassociation

Connaissance du travail
* compréhension et connaissance des
finances de [association
* compréhension et connaissance des
objectifs de I’association

Communication
*expression claire et concise des idées
“tant a l'oral qu’a I"écrit
*préoccupation a garder les membres au
courant des affaires de ’association

Engagement
*démonstration concréte de i’existence
’un esprit d'initiative dans Ia
proposition de solutions aux problémes
de l'association

Travail d’équipe
stravaille ét interagit avec le Comité
exécutif pour la réalisation des objectifs
de |'association :
smet 4 exécution de maniére efficace les
décisions du Comité exécutif
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