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' : Presrdent’s Message Karen LeDrew

The Executive Commrttee met in Iate February in Vancouver for two days of rntensrve drscussmns regardmg new -
directions which- ‘might be taken in order to maintain ongoing initiatives. despite the Association’s tight budget. -On the ~

first day we were joined by David Hinton (Chair EDI Task Force),  Nick Heath’ (SPEEDE Flepresentative) Dan
‘Magnan (Chair Designate,’ EDI Task Force) and Lmda Slmpson (Presrdent WAFIUCC) who provrded valuable mput S
,.to top:cs relatrng to therr respectrve funsdlctrons R e

"As you wr[l .see, followmg in. thls 1ssue two changes to the Constltuhon are berng proposed to deal wrth the 3
- Assogiation’s financial status. One- deals with membership fees and is an attempt to recognize the dramatic dropin -
revehue which could occur i the Association: continued to assess fées based on ‘operational grants. ‘Since the

-proposal sets the base fee at-the current level and allows for only modest CPl-adjustments on an ‘annual basis; |

| believe that the membership. will be comfortable withi the realistic yet sensitive posmon beirig recommended by the
Executive. The other change recommends splitting the- Secretary/T reasurer posltlon in.order to permit. control of the, ..~

‘ ‘__-'_Assomatlon s finances by a volunteer Executive member. Going hand-in-hand with this proposal is the Executive's -

- decision to terminate the current Secretanat contract {for.a savrngs of more than $10K) and not to replace thrs .
B posmon for the present time. : : ‘ L RO . . -

A brlef summary foI'lows of h;ghllghts from our drscussron as Well as’ ma;or rnrtlatwes undertaken on- behalf of thef:‘. _
i membershlp by the ARUCC: Executlve smce my last. report “Other toplcs are’ covered by artlcles wh|ch fo[low S
- elsewhere'in thls issue. ' R , : e -

: ..,AACRAO '96 Remlnder' The dates for the AACRAO conference are Aprlt 15-19 to' be held in Reno Nevada Once’ o BOSE
S ‘_ aga:n ARUCC W|l[ co- -host a recephon for delegates with PACHAO I Iook forward to seelng you there' e

- ARUCC ’96 Flegrstratron numbers arg hrgh for the upcomrng conference much to the dellght of the Conference R
. Committee. - Plans are undenway to release the final program:in early: May at which- point delegates will make.~ - -~ - -~
. .- their workshop, seléctions relative to the final schedule. ~There have. been a few additions which will appeal: - - -
" Michael Jones has offered to presenta; free concert of his music prior to. the Welcome Reception; Peter Donato : -~
- {Clegg Campus Marketing) has agreed to-organize a golf tournament on Sunday, June 23; the EDI Task Force . ' -
will include a two-hour round table discussion session on- Sunday, June 23-from 2 - 4 (which. will-allow. serious
- EDi wannabees. to take advantage of ‘the experts gathered for the EDI pre- conference workshop); some . .
S 'workshOps have:been extended to cover two sessions; and others have been slightly modified. ' At the. present - -
- - time,-it appears that all presentations are a go s0 you can expect to choose from about 50 workshop toplcs over? T
S the?penods avarlable ) _ et IR )

. :'There w:ll be a competmon for the “Top Rated Workshop by mdrvrduals (not panellsts sorry) at the conference e
“So spruce up your presentatron skrlls for thrs award whrch wrll be announced on Wednesday, June 26 at noon.

S :The Conference Commrttee is wound up and ranng to “Fleach Out’r and welcome you to- ‘the upcomrng brenmal-' L
. 'conference. It's sure to be professronally stimulating with superb’ somal act|vrt|es p[anned to promote senous_ ST
R networkmg and lots of fun' See you in June atthe Summrtl! . . e

ARUCC EDI Task Force On February 22 a Mapplng Workshop was convened by Dawd Hll"ltOI"l in Vancouver o
Dunng this one-day rigorous workshop.all known mapping issutes submitted by Canadian educational institutions -
~were discussed at length by -the: partlclpants most of whom had considerable. experience in mapping.- In each e
case recommendations were made in order to establish mapping conventions which will ease the complexity. of- <
the mapprng process tor the Canadlan sector Davrd deserves conmderable credrt for pullmg this all together!

_The EDl Task Force also met in Vancouver on February 23 and 24 BeSIdes deallng wrth lmportant EDI |ssues S
~a major focus of these ‘meetings was to continue intensive work on ‘the EDI Standards Workbook (coordlnated by S
~Teresa MacDonald) and to fine-tune-planning for the EDI Pre-conference Workshop - Just Do'ltl {coordinated by =+~ "
Lea Pennock). For those of us attending these meetings, the organrzers showed no mercy and stimulated - -~
- considerable progress on these initiatives. Out of the d:scussnons a strategy for managmg EDI Communrcatrons o

and Secunty have been developed AT o o . :

Assocration des Regrstraires des Umversitaés et Colleges du Canada _
Association of Reglstrars of the Unlversrties and COIlegas of Canada e
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‘Copies of the ED! Standards Workbook will be sent out for review in early June to those who have pre-registered
for the EDI Pre-conference. Intended as "the definitive guide for planning, implementation, operation, and
maintenance of EDI in the student records area”, this preview will give you a chance to participate in the exciting
consensus process of developing a guide to meet the Electronic Data Interchange .of Canadian educational
requirements. This work is being co-sponsored by Industry Canada and the Association. Further details follow
in this issue

Given that David Hinton plans to go on sabbatical leave in October, the Executive named David Magnan as
Chair Designate to replace David as Chair of the EDI Task Force commencing June 26, 1996. Dan has already
impressed the Executive favourably with his organizational skills and ideas for promoting EDI as a business
practice. He and David will work together over the next few months to ensure a smooth transition for this
important work. Thanks, Dan for committing to this challenging work! ‘ .

Biennial General Mesting: A notice of invitation to the General Meeting to be held June 26, 1986 commencing at 8
a.m. {over breakfast) is included in this issue along with the agenda outline. Biographical information for the
slate of proposed nominees to the available positions on the Executive Committee may be found later in this
newsletter.. The Regional Associations have once again nominated exceptionally well-qualified candidates to
carry on the work of the Association! Note that a bound program for the General Meeting will be included in the
Registration kits for conference delegates.

The next meeting of the Executive will be held June 23 & 26 at Blue Mountain, Collingwood. The Regional
Presidents will'be invited to attend both meetings (that is, with the outgoing and incoming Executive Committees) to
share in the planning of national objectives. If you have any issues you wish to have reviewed by the Committee,
please send a message to any of the Executive members.

Corporate Member News

Editor's ApoIoFy: The editor wishes to apolegize for omissions In the
last Contact issue. The attributions for the article "Financial Aid

System" (p. 24) and the Press Release *Ontario Universities respond ichi

toyCuts' ((3.26))WBra cut in error. The authors are respectively, Gerry The Watage caler}dar pu_b“Sh_mg system harn_esses
Godsoe, Human Resources Canada, and Patricia Adams, Executive the power of SGML for university calendars. With the
Director of Extemal Relations of The Council of Ontario Universities. [} push of a button, the Watage system simultaneously
Iéditeur s'excuse des oublis dans le demier bulletin de contact. Les publishes an SGML document on the World Wide
aftributions g:uur I'article “Systéme d'aide financiére” (p. 24} &t le Web. in print and onto CD-ROMs or ﬂoppy disks.
communiqué de presse "Les universités de 'Ontario réagissent aux !

coupures” {p. 26) ont 814 coupés du texte par erreur. Les auteurs . :

sont respectivement, Gerry Godsse de Ressources humaines Here are some of the benefits of an SGML-based
Canada, et de Patricia Adams, directrice des Relations Externes du calendar:

Conseil des universités de I'Ontario, :

* changes to the source file are immediately reflected

— in the on-line and print versions

» the converter automatically generates the entire
HTML file, breaks it up into smaller documents,
connects all of the pieces with links, and adds the
graphics

* the conversion to HTML from SGML ensures
accurate and consistent display on any Web-
connected hardware or software 7

+ on-line files download quickly and are simple to
navigate

* SGML supports sophisticated searches so that staff
and students can quickly find the information they
need

For more information on the Watage publishing
process

« visit our Website: hitp://itrc.uwaterloo.ca/watage

» email to watage @itrc.uwaterloo.ca

+ telephone (519) 725-1939
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Message de la Présidente - Karen LeDrew

" La direction s’est rencontré tard' en février & Vancouver pour deux jours de discussions intensives sur les nouvelles

.- voies & entreprendre afin de poursuivre [es efforts en dépit du budget serré de I'Association. L'e premier jour, David

“Hinton (président du Comité de travail EED); Nick Heath (représentant de SPEEDE), Dan- Magnan {président désigné

du Comités de travail EEI) et Linda- Simpson. (presrdente de WARUCC). se sont jomts a nous et ont fournl des_: _f. '

- renselgnements tres utllles sur les domalnes reliés a Ieurs junsdictions respectlves

Comme vous oonstaterez dans ce numero deux changements aux Statuts. et Reg[ements sont proposes afln de
‘répondre & la situation financiére de 'Association. Un de ces changements concerne les frais de’ membership et est

une. tentative pour faire comprendre qu'une chute dramatique dans les revenus pourrait se produire si 'Association

continue detabllr les frals selon les fonds d' operatlon Puisque la proposrt:on établist des frais de base au niveau
-actuel et ne permet .qu'un modeste ajustement CPi sur une base annuelle, je crois que les membres seront a l'aise

avec la proposmon realiste, bien que délicate, qui est recommandée ia division du poste de Secrétaire-trésorier afin
- de permettre a I'Association un contréle sur ses finances par un membre bénévale de la direction. - Comme suivi &

cette proposition, la direction a décidé de mettre fini ‘au contrat actue[ du Secretanat (representant une ooupure de
“ plus de 10 000%) et de ne’ pas remplacer ce poste pour le moment

C Un bref sommaire de nos. polnts de dlSCUSSIOﬂS suit, ainsi que des mmatlves majeures entreprlses par Ia d:rection au
- ‘nom des membres depuus mon dermer rapport Les autres sugects sont couverts dans Ies amcles qur suwent allleurs :
-dans cetie publlcatlon .

AACRAO 1996 Rappel! Les dates do la con[erence d'AACRAQ sont du 15 au 19 avnl é Reno Nevada Encore une f0|s I'ARUCC €o; ‘
. commandttera une réceptlon pour Ies c{elegues avec PACRAO J al hate de vous volr 1a! ) ; )

AHUCC 1996: Ls nombre des |nscr|pttons est éleva pour la proohalne conference au grand pIarsnr du Comité-de fa con!érence Cn prevon o
: dévoller le programme final t5t en mai lorsque les délégués chaisiront leurs ateliers défmltlve fs. Il y a eu quelques ajouts qui vont sdrement vous -
plaire: Michaél Jones a offret-de présenter un spectacle de musique gratuitement avant la réception de bienvenue; Peter Donato (Clegg Campus
Marketing) est d'accord pour organiser un tournoi de golf le-dimanche 23 juin; lg Gomité de travail EED inclura une session table ronde de deux
heures le dimaniche 23 juin de 14h & 16h {ce qui permettra aux intéressés &' I'EED de profiter de la présence des experts rassemblés pourla -
- l'atelier d'avant-conférence); quelques ateliers ont été |égérement modifiés. Présentement, it parait que toutes les présentatlons vont de Iavant
=alors vous: pouvez vous attendrg a choisir parrnl 50 smets d'ateliers dans les 7 pénodes dlsponlb!es .

by alra un concours pour le me:ﬂ'eur atelfer.- par les individus (désolee pas [es rnembres de panel) ala conference Alors. revoyez vos hablletes
de présentatlon pour ce prix qm sera annoncé fe mercredl 26 juin a mii. . .

‘Le Comlté de la conférence a déja hite de vous souhalter Ia Blenvenue- & Ia prochalne conférence b:ennale Ce sera sdrement
professmnnellemenl stimulant avec de superbes actlvités soclales p1an1f|ées afin de prUthOUVGlr un réseautage seneux Bt beaucoup de pIalsrrsl -
On vous verra en juinau, sommet" . . .

Comn‘é de travar! EED de !AF\'UCC Le2z fevner, iffi atalier-su? Ja. représentatron numerique fut’ orgamse par David Hinton'a- vancouver.
. Durant:cet atelier.intensif d'une journée, toules los guestions de représentation numérique soumises par les établissements canadiens
~ d'éducation ont été discutées 4 fond par les pamc:?ants pami Iesquels il y en avalit plusieurs avec une expérience considérable dans la matigre..
- Dans: chaque -cas, des- recommandations ont -ét¢ préparées afin d'éfablir des conventions de représentation numérique qui soulageront la
complekité du processus de représentatlon numénque pour le secteur canadren Da\r[d mérite beaucoup de crédit pour T avoir réussi tout cec:l

La Comité de lravali EED s'est égalemant fencomre a Vancouver les 23 et 24 février, A pan de s'occuper de ses affarres une partie [mportante

" de ces réunions visait & continder le travall intensif sur Je Manue! des normes. d'EED (coordonné par Teress MacDonald) et de mettre au point [a,
planification’ de I'atelier'de pré-conférence sur f 'EED - Vour n'avez qu'd Ie faire! (coordonné parLea Pennock et Richard Schick).. Pour Ceux .
parmi nous qui assisteront & ces réunions, 1és organisateurs n'ont tign épargne et ont apporté beaucoup de progrés a ces mmatives Une
stratégle pour la gestion des’ communications ot de a sécurite d' 'EED aée developpée surte a ces discussions. .

Des coples du Manuel des noimes 'EED seront envoyées pour rewsmn 16t en-uin aux personnes qui se sont, déje inscrites’ a ja pré-conlerence
_EED. Congue comme “le guide définitif pour la planification, la mise en vigueur, l'opération et le maintien d! EED dan le domaina des dossiers -
étudiants”, cette vue préliminaire vous donnera une chance de’ partlclper dans un processus stimulant de consensus Four le développement d'un
- guide pour rencontrer les exigences éducative canadiennes par I'Echange électronique de données {Electronic Data nterchange) 2 travaﬂ est .
' co-oommandaté par Industrie Canada et I' Assomatlon Vous lirez d'autres details dans cette pubhcatlon oL

Etant donné que Dayid Hinton a l'intention do prendre un congé sabba!lque an octobre ‘la directiona nommé Dan Magnan cemme présrdem du

Comité du travail 'EED a-partir du 26 juin 1996. Dan & déja impressioné favorablement !a direction par ses habitetés organisationnelles et ses.

idéas pour promouveir I'EED comme pratique en affaires. David st lui vont travailier ensemble au cours des prochams mois afin d'assurer ung
: 1ransmon sans heurts pour ce travat! tmportant ‘Merci, Dan, pour !'elre engagé dans ce lravarl de défi! ; .

‘ Assemblée enera!e biennale: Un avis de Convocation 2 IAssemblée générale quf aura lisu fe 26 juin, commenr;ant ish {au petit-déjeunsr)
est inclu dans ce numéro ainst qu'un-apergu de ['ordre’du jour. Des renseigneéments biographicques sur les candidats proposés pour combler les
postes disponibles au Comité executif se trouvent ailleurs dans cete publication. Les assodialions réglona!es ont une fois de plus propcsé des
candidats exceptronnellement bien gualifiés pour poursuivre 1es travaux de l‘Assocuatlonl A noter qu ‘un programme relié de'la réunlon générale' :
sera inclu dans Ies lrousses d' |n5npuon des délégues au congrés. .- ‘ )

La prochame réunion de ia dlrectlon aura lieu les 23 et 26 jutn a Blue Mountaln a Coillngwood Les _présidents.
régionaux seront invités & assister aux deux réunions (c'est a dire avec les' Comités executifs sortant et nouveaux)_ ‘
. afin de partager dans la planification des objectifs nationaux. Si vous avez des points que vous voulez qu1 sment‘

’ etudles par le Comlté executn‘ veuillez envoyer un message an tmporte quel membre de ia directlon - '
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Invitation to attend the ARUCC Biennial General Assembly
Invitation a participer a I'Assemblée générale biennale de ’ARUCC

Come one, come alll The Executive Committee
extends an invitation to all ARUCC members to attend
the Biennial General Assembly which will be held
Wednesday, June 26, 1936 commencing at 8:00 a.m.
in the Inn Cafe, Blue Mountain Resort, Collingwood,
Ontario, This will be a breakfast meeting {included in
your conference registration fee).

The General Assembly is a major feature of the
ARUCC '96 conference. It provides an opportunity for
you to provide input to decisions regarding
Censtitutional changes proposed by the Executive to
deal with the ramifications of serious budget cut-backs
affecting all member institutions. {(Reminder: only one
vote per member institution). Please plan to attend
and participate!

As you can see from the agenda listed below, at the
General Assembly you will be introduced to the slate
of officers who have been nominated to the Executive
and will carry on the important business of managing
the affairs of the Association on your behalf. Itis also
the occasion when the Association can honor its own
- those who have made significant contributions to the
Association - through the awarding of Honorary
Membership in the Association.

Agenda:
1. Call To Order
2. Approval of the Agenda
3. Minutes of the 21st General Assembly

Victoria, B.C. June 1994
4 President's Report
5 Greetings From AACRAO
6.  Treasurer's Report
7. Revisions o the Constitution
8.  Presentation of Honorary Memberships
9 Report of Nominating Committee
10 Elections
11.  New Business
12.  Closing Remarks
13. 1988 Conference Announcment
14,  Adjournment

Venez tous et chacun! La direction lance une
invitation a tous les membres de 'ARUCC d'assister a
I'Assemblée générale biennale qui aura lieu le
mercredi 26 juin 1996 dés 8h au Inn Café, Blue
Mountain Resort, & Collingwood, Ontario. [l S'agira
d'une réunion au petit-déjeuner (compris dans les
frais d'inscription a la Conférence.)

L’Assemblée générale est une composante majeure
de la Conférence 1996 de 'ARUCC. Elle vous donne
l'occasion de partiper dans les décisions concernant
les changements aux Statuts et Réglements
proposées par la direction afin de faire face aux
conséquences des coupures sérieuses des budgets
qui affectent toutes les membres institutiionnels.
(Rappel: une seule voix par institution.) Veuillez
prévoir d'y assister et d'y participer!

Comme le vous constaterez par Tordre du jour
présentera a 'Assemblée générale les nominations
proposées pour la direction et qui poursuivront les
tdches importantes. de diriger les affaires de
'Association en votre nom. Ce sera aussi l'occasion
pour I'Association d'honorer les siens-ceux et celles
qui ont fait une contribution significative a
l'Association - lorsgu'on reconnaitra les membres
honoraires de I'Asscciation.

Ordre du jour:

1. Appel al'ordre
. Approbation de I'ordre du jour
3. Procés-verbal de la 21e Assembleé générale
a Victoria, C.-B. en juin 1994
4. Rapport de la Présidente
5. Salutations de FAACRAOQ
6. Rapport du trésorier
7. Révision des Statuts et Réglements
8. Présentation des memberships honoraires
9. Rapport du Comité de nomination
10. Elections
11. Affaires nouvelles
12. Mot de cloture
13. Annonce de la Conférence de 1998
14. Ajournement




5 contact contact . . contact’

Constitutional Changes

_ 'The Executive Commlttee rntends to propose changes
to the Constrtutlon in order to accommodate

a)- ,spiitt'ing‘ the ‘Secretary-Treasurer: position into -

separate positions for Secretary and Treasurer

- The rationalefor'eplitting the Secretary-Treeeu'rer '

position is the perceived need to reduce a major

. cost-to the. Association for a professional . -

" Secretariat {close to $15K per. annum) while . ..
dividing associated responsibilities in such away -
that they may be reasonabty handled by, o

:volunteers
by chengmg the fee structure )

'The ratlonale for alterlng the exrst:ng fee structure

- is to prepare for. anticipatéd drops in operatlng'
revenues which could. result in a serious loss in -

revenue to the Association. The fée formula

financial- base to support a strong’ national

. organization, - while recognizing financial-

__hardshlps belng faced by member mstitutlons

In‘rorder:_to ac_commcodate -the ebo,rf.e proposals; the .

~“following changes to.the. ARUCC. Constitution are

- .necessary and will be presented: at the General -~

" Meeting ‘'onJune 26, 1996 for dpproval by the

- membership. Please review carefully. If you detect.
. any ‘oversights or problems - with respect to. the ..
" proposed changes, p]ease refer to Alex Reed at [east .

30 days prlor to the meetmg

' ‘,ARTICLEV EXECUTIVE COMMITTEE :

: Section1 - Composmo

The Executlve Commlttee shaII consrst of the

. fol]owmg members:
.|) . ‘President
_ i} "Past President (ex-offlcm)
jif)  Vice:President -
i Secretary
- v). Treasurer-

vi) four Regional Hepresentatlves - one from "
: ;each of the following regions: Atlantic”
- Provinces, Q_uebec Ontarro and the Westem..

_ Provmces

) contact " contact - contact

proposed strives to maintain a reasonable ~ -
.. base raisonnable de financement afin d'assurer .-

contact -

- Chan emehts aux Statuts et Réglements -

Sy

Le Comité exécutif a I'intention de proposer des =

changements aux Statuts et Reglements -afin. de

I con5|derer de

’ a) dr\nser Ie poste de Secretawe-trésoner en des '

So postes séparés de Secretarre et de Tresorier .

“La raison pour dl\nser Ie poste de Secretalre- '
tresoner est.le besoin pergu de réduire un coiit

majeur a |'Association pour un Secrétariat .- ..

professionnel (environ 15 000$ par an) tout en-
-divisant les responsabilities de fagon & permettre
- qu'une partie du travall smt comblee par des :

benevoles ' : ‘ ‘

" b) "-'changerfa structure des frals _

La raison pour la modlflca’uon a structure actuelle :
des frais est en anticipation des biasses prévues. -
aux revenus d'opération qui résulteraient en une ..

) perte sérieuse -de revenus a tAssoma’non La
. formule proposée des frals vise-&: maintenir une

les opérations d'un organlsme national fort tout.
. ‘en reconnaissant les miséres financiéres vecues' ‘
o par les mstltunons membres

~ Afin de. reallser les proposrtrons 1nd1quees ci- haut les

changements suivants aux Statuts et Réglements de
I'ARUCC sont nécessaires et seront. présentés a
I'Assemblée - générale e 26 juin. 1996 pour.
approbatlon par le membership. Veuillez réviser -
prudemment, . Si vous trouvez des ommissions ou des

* 'problémes au sujet des changements proposees o
- veuillez vous adresser & Alex Reed au mains 30 jOUI’S
-avant |a réunion,

ART[CLEV COMITE EXECUTIF
§ect|on1 -ggmposmo -

o Le Comtte executlf sera compose des personnes' -
. suivantes : .
‘). le Président oir ia Présidente;

"if)  le Président sortant ou la Pre5|dente sortante‘ e

. .- (d'office); - -
__iii) le Vice-président ou la Vrce presrdente
" iv}  le Secrétaire our la Secrétaire; .

" v) le Trésorier ou'la Trésoridre ;-
i} “quatre representants réglonaux -- un pour
.. chacune des - régions . suivantes les’

| provinces de- ['Atlantique, - le " Quebec

~ |'Ontario et les provinces de I'Ouest.
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- Election of Offi

A minimum of two months prior to the date of
the General Meeting, the Nominating
Committee shall distribute to the appropriate
Executive Committees for the Regional
Registrars’ Asscciations an invitation to
submit nominations for the position of Vice-
President and/or a Regional Representative,
as well as nominees to the positions of
Secretary and Treasurer.

In the event of the nomination of more than
one individual to the positions of Secretary or
Treasurer, the Nominating Gommittee will
select one individual for each of these
positions for the proposed slate of officers to
be presented at the General Meeting.

Section 3 - Functions

b)

iv) The Secretary shall keep a record in
minutes of the proceedings of meetings
of the Association and the Executive
Committee and shall circulate to each
Institutional Member the minutes of
General Meetings and to each Executive
Committee Member the minutes of
Executive Committee meetings. The
Secretary shall be the custodian of all
records and minutes of the Association
except those that shall be in the custody
of other persens as directed by
resolution of the Association, The
Secretary shall maintain and update the
Association's membership lists and shall
cause them to be circulated when
appropriate. The Secretary shall ensure
that alt refevant constitutional and by-law
deadlines are brought to the attention of
the President apd the Executive
Committee in a timely fashion.

The Treasurer shall have custody over
all monies belonging to, or managed by,
the Association and shall have all such
monies deposited in a recognized
financial institution as designated by the
Executive Committee. The Treasurer
shall cause to be kept accurate and
auditable financial records and shall
present a financial statement to the
membership at General Meetings.

V)

contact

contact contact contact

Section 2 - Election des membres du Comité exécutit

c)

d)

ecti

b)

Au moins deux mois avant la tenue de
l'assemblée annuelle, le Comité de mise en
candidatures invitera les Comités exécutifs
des Associations régionales de registraire &
soumettre les noms de candidats aux postes
de Vice-président et (ou) de Représentant
régional et (ou) de Secrétaire et de Trésorier.

Si deux personnes ou plus sont candidates
au poste de Secrétaire ou de Trésorier, le
Comité de mise en candidatures en choisira
un individu pour chacun de ces postes afin
de les présenter a I'assemblée générale pour
ratification.

- Attributions des membres du Comité exécutif

Le Secrétaire rédigera le procés-verbal
de chaque réunion de |'Association et du
Comité exécutif. Il distribuera le procés-
verbal de l'assemblée générale & toutes
les Institutions membres et celui des
rencontres du Comité exécutif 4 tous les
membres de ce comité. Le Secrétaire
sera le dépositaire de tous les dossiers
et de tous les procés-verbaux de
I'Association, a l'exception de ceux
confiés & d'autres personnes par voie de
résolution de Ii'Association. Le
Secrétaire verra a ce que la liste des
membres de I'Association soit & jour et
la fera circuler au besoin. If ou elie verra
a ce que tous les échéanciers établis
par la Charte et l[es Réglements soient
respectés en informant le Président et le
Comité exécutif de tous les éléments s'y
rattachant.

iv)

Le Trésorier aura la garde de tous les
fonds monétaires appartenant 4 ou
gérés par I'Association et devra déposer
ces fonds dans une institution fincnciére
reconnue selon les directives du Comité
exécutif. Le Trésorier sera responsable
de la comptabilité de I'Association et
devra présenter les états financiers de
I'Association aux membres réunis en
assemblée générale.



contact - contact . contact

Sov) T in general, Regional Representatives,

.as° members ‘of the Executive:

. ‘Committee, are ‘expected to attend
- - meetings of the Executive Committee, to

.assist in the development of the

"~ Association and to represent the

_interests of - their constituencies. . -

Regional Representataves .are
-responsible fer preparing written reports
outlining' developments  in their
respective region .for Executive
Committee meetings and for submitting

_these reports to the Secretary. The
Regional Representatives shall act as -

- resource persons for the Association's

- - 'Executive Committee, shall contribute to
~  the Association’s newsletter,-and shall”
perform such other duties as may be -

* assigned to them by the President.

. BY LAWI FEES

Sectlgnz- Inshtutlonal Members o

Commencmg June 28, 1996, the total operatmg'
‘Tevenue reported to Statistics Canada for each
institutional member during .1994-95 .shall .

determine the:base institutional fee and the

“ number of individuals each institution may
declare as Regular Members. -Institutional fees -
- will be adjusted annualily on July 1 by the average
- Consumer Price Index (CPI) for the preceding
twelve months in order to determine the base

institutional fee for the subsequent year.

" “For new institutional members, fees will be

‘established by matching the total operating

~revenue for the institution during 1994-95 to.a

. comparable on-going member's current fee and
: F{egular Member entrtlement

" BY-LAW V - COMMUNICATION

. Se ion. -Meh’lber hip_ ir cto

A dlrectory of Assoclataon members shall be
produced annually in September by the Secretary. -
_working under the direction-of the Vice-President..

The Directory shall include a listing of the current
“membership .with- institutional ~and email
‘addresses as well “as "other - Association

information as. determined by the Executive'

Commlttee from time.to tlme

contact  contact  contact’

vn) En général Ies Representants reglonaux
comme ‘membres du Comité exécutif

doivent: ‘participer & toutes les réunions .

‘du; Comité . exécutif, -travailler ‘a
Favancement de FAssociation et faire la’
promotion des intéréts de ceux et celles

-quiils représentent. Les Représentants -
régionaux doivent rédiger des rapports”

. sur I'état de la situation dans leur région
respective et les soumettre au Comité
exécutif. par I'entremise du Secrétaire-

. trésorier. Les Représentants régionaux

-agiront comme . personnes ressources
auprés du Comité exécutif, participeront
a la rédaction du bulletin de I'Association

_et s'acquitteront des taches qui leur .

.auront été confiées par le Président.

‘. REGLEMENT I- DROITS D'ADHESION

- Membres lnstltutlonnels

Dés le'26-._.juin 1996,: le révenu fotal des
opérations rapporté a Statistique Candda pour

. . chaque membre institutionnel en 1994-95.- .
" déterminera la base des frais de membership des
" institutions et le nombre dindividus que chaque -
“institution peut déclarer comme membres

réguliers, Frais institutionnel seront ajustés a.

chaque année le premier juiliet selon la moyenne
~ de lindexe des prix aux.consommateurs (CPI).
*.. pour les douze mois précédant afin de déterminer

la base-des frais lnstltutlonnels pour l'année

" sulvante

-, Pour ce qui‘esf& des nouveaux membres

institutionnels, ' leurs frais seront établis -en

. comparant le revenu total des opérations de

. institution.au cours de 1994-85 avec les frais -~

- courants d'une autre institution semblable et les
_ drons d un membre reguher

HEG’LEM‘ENTV-'COMMUNICATION -

a Repgrtmrg dgg membres

Chaque annee ‘en’ septembre Ie Secretaire :
sous la responsabilité-du Vice- pres:dent publiera

~ un Répertoire des membres de I'Association. On’ -~
" y-retrouvera: le nom et l'adresse de tous.les !

Membres individuels et des institutions; les .
adresses électroniques de. ces personnes ou

- institutions et tout autre renselgnement jugé C
pertinent parle’ Comlte executlf )



