Évaluatrice principale ou évaluateur principal, bilingue
Poste 11-10
Unité du service d’évaluation, Division des services aux membres
Poste régulier, Catégorie 5 – Échelle salariale de 72 177 $ à 106 875 $
En tant que membre d’une équipe composée de la chef de service et de deux évaluateurs principaux, vous guiderez les évaluateurs de qualifications professionnelles qui traitent les dossiers des postulantes et postulants qui demandent l’autorisation d’enseigner en Ontario. La personne idéale doit posséder de l’expérience en supervision et en formation de personnel ainsi qu’en contrôle de la qualité. De plus, elle doit avoir une bonne connaissance des qualifications scolaires et professionnelles en Ontario et à l’étranger ainsi que de l’expérience en évaluation des qualifications professionnelles. 
Il faut posséder une excellente maîtrise du français et de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral. La connaissance du français est exigée aux niveaux de compétence linguistique canadiens suivants : expression orale (10), compréhension orale (10), compréhension écrite (11) et expression écrite (11). Ce poste exige des déplacements en Ontario.

Principales responsabilités :
· Aider la chef de service à procurer du soutien aux évaluateurs et à les guider au quotidien dans l’évaluation des qualifications scolaires et professionnelles des postulantes et postulants.

· Partager avec la chef de service et les autres évaluateurs principaux les responsabilités de planification, de développement et de mise en œuvre du programme de formation destiné aux membres du personnel du Service d’évaluation et à d’autres membres du personnel au sein de la Division des services aux membres.

· Appuyer la chef de service et les évaluateurs à interpréter et à appliquer la législation provinciale et les politiques et procédures de l’Ordre visant les qualifications du personnel enseignant.

· Aider la chef de service à préparer les réponses de l’Ordre aux demandes d’inscription portées en appel.
· Préparer les réponses à la correspondance de l’Ordre, aux demandes de renseignements et aux candidatures acheminées par la directrice de la division ou la chef de l’unité.

· Recevoir et traiter les candidatures acheminées à l’Ordre aux fins de réévaluation.

· Enquêter sur les cas inhabituels en ce qui a trait à l’évaluation de certaines demandes d’inscription acheminées par la chef de service en vue d’éclaircir la situation.

· Donner des conseils et de l’aide, sur demande, concernant les critères d’agrément en enseignement et d’évaluation des demandes d’inscription.

· Vérifier les évaluations effectuées aux fins de contrôle de la qualité.

· D’autres responsabilités peuvent vous être assignées par la chef du Service d’évaluation.

L’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario offre un salaire concurrentiel, des avantages sociaux complets et un milieu de travail moderne.

Pour poser votre candidature, veuillez envoyer votre c.v., de préférence par courriel, au plus tard le 3 juin 2011 à emplois@oeeo.ca, en inscrivant le numéro de poste 11-10 dans l’objet de votre message.
