President’s message

- First of all, I wish to tharik the
membership of ARUCC for their
expression of confidence in electing me .

as President for the coming two years. As '

we head into. the mid -nineties, I'm sure
* weé will be facmg many new challenges
relating to technology, accountability, -

‘providing new, more and better service to ‘,

our chents and, hopefully, a rejuvenatlon

as the econoniy takes an upward swing! .

. Working with me on the Executive are .
very capable' representatives from the -

- various regions of Canada and we will do )

- what we can to keep in touch w1th you,

providing those serwces that are the most:

k meanlngful

_ K'Over the past two years that Mary
. MacGillivray (Dalhou5|e) has served as

Prestdent we have seen a number of new -
" initiatives through ARUCC and on behalf - -

_of the members, | would like to express
our appreaatuon to Mary and the other

- members of the Executlve for their-efforts
on our behalf And my expressions of

: apprecration would not be complete il

" did'not say a’ special “thank you” to -

 Viateur Viel {(Moncton) and judy_ Douglas .
" (Dalhousie), the Moricton Conference and | -

. Program Chairs, and all of those who -

were involved in the orgamzatlon of the -

conference for puttmg on a sensatlonal
program of speakers and sessions ina
most enjoyabie and entertaining manner.
As we make plans for the 1994, ‘

conference to beheld in Victoria, BC we .

recogmze the amount of work that is’
_necéssaryto put together sucha - -
= successful event.

iion Heath *

* Among the itemis on the agenda for the -

coming months will be a review of the ‘

fCanadian posmon regardlng EDI

(Electronic Data lnterchange) There has

. been considerable progress made in thrs -
‘ apphcatton of techno]ogy through

" AACRAO and there are currently two’ .
general initiatives underway in Canada. A

special task force of ARUCC will be -
constituted to bring together these

in'i'tiativesrand serve as a'_cb-ordinating" e
body for the Canadian-experience.

. As many of you know, we were
_experiencing difficulty in getting -

individuals to take on the job'of Lot':al,'_

" Arrangements Chair for the joint.

AACRAQ/ARUCC conference'sc,heduled .

~ for Toronto in April, 1996. Some .
.discussions had begun regarding the

possibility of moving the location to
Vancouver. At the same time, given- the’

. funding picture in many states, it was of

increasing c_oncern on the AACRAO
Board that a significant number of . -

. Americans would not receive institutional
* . financial support to attend the meeting if
it were to be held outside the contmental

Us, thereby puttlng at rlsk the financial -

' wabillty of holding the conferencei in"

Canada. Consequently, it was the ‘
decision of the AACRAO Board to .

withdraw the 1996 conference from _
~“Toronto and seek a host location within "~

the continental US. Obviously I have -~

~.mixed feelings about this."[:t was a o
significant gestiire on the part of AACRAO

to actively involve ARUCC and its "~ _
Canadian mémbers in the life of tha__t-'*_
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Association, but, at the same time, if we
‘were to put together a conference of that *
scale, it would have'required'_the willing
 efforts of a large nimber-of individuals, a
factor that did not appear to exist.

The Executive wrl[ meet in Toronto on

- November. 27th: If you have any ltems

that you would like to have addressed ; at

- that'ti me, please contact me or any other
: member of the Execut[ve in advance of _
" the meetr_ng.AThe list of the Executive =~~~
. members can be found in this issue.

. Finally, a plug for K. C the editor of

Contact This is a very |mportant
opportunity for each of us in the .

" Association to share with others, through
"an article, a letter, ora report on -

something specrai you or someone else .

may. be doing. It doesn’t have to'be ealth- S

shaking—lf you help one other person or
office, it was- time well spent S0 why not -

~ . take & few mintites- right now and make

yourself a note to provide sornething for
the next issue of YOUR Association -

- publication. We Iook forward to hearmg
- from you! - :
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Le message du président

Ron Heath *

Jaimerais tout d’abord remercier les
membres de FARUCC de la

confiance qu’il m’ont manifestée en
m’élisant a la présidence de
I'Association pour un mandat de deux
ans. A l'aube des années quatre-vingt-dix,
de nombreux défis nous attendent, tant
sur le plan de la technologie

qu’en matigre d'imputabilité, de services
houveaux, plus nombreux et améliores 2
I'intention de nos clients et d’activités
renouvelées grace, espérons-le, a la
reprise de {'économie! Au sein du Conseil
de direction, je suis heureux de pouvoir
compter sur la collaboration

de représentants trés compétents des
diverses régions du Canada.

Nous tenterons autant que possible de
vous tenir au courant des affaires

de I'Association et de vous fournir les
services qui vous seront les plus utiles.

Au cours des deux dernigres années, Mme
Mary MacGillivray (Dalhousie) a assumé
la fonction de présidente et, pendant son
mandat, YARUCC s’est enrichie de
plusieurs nouvelles initiatives. Au nom
des membres, j‘aimerais remercier Mme
MacGillivray et les autres membres de la
direction pour tout ce qu’ils ont fait pour
nous. Mes remerciements ne seraient pas
complets sans adresser un “merci tout
spécial” & M. Viateur Viel (Moncton) et a
Mme Judy Douglas (Dalhousie), aux
présidents des comités responsables du
congrés de Moncton et du programme,
ainsi qu’'a tous ceux qui ont participé a
l'organisation du congras et &
I’élaboration d’un programme
comprenant a un éventail extraordinaire
de conférenciers et de séances, le tout
s’étant déroulé dans une atmosphére trés
agréable et divertissante. Nous planifions
actuellement le congrés de 1994 qui aura
lieu a Victoria (C.-B.) et nous nous

rendons compte de I'ampleur du travail
nécessaire pour assurer le succés de
["évenément.

Parmi les questions que nous étudierons
au cours des prochains mois,
mentionnons F'examen de la position du
Canada en matiere d’EDI {échange de
données informatiques). Beaucoup de
progrés ont été accomplis 2 ce chapitre,
notamment quant a 'application de la
technologie par I'AACRAQ, et deux
projets généraux sont actuellement en
voie de réalisation au Canada. Un groupe
de travail spécial de PARUCC sera formé
pour coordonner ces projets et tenir lieu
d’organisme de coordination des activités
entreprises au Canada.

Comme vous le savez peut-8tre, nous
avons eu de la difficulté i trouver des
volontaires pour prendre en charge
I'organisation locale du congrés conjoint
de ’AACRAQ et de I'ARUCC qui devait
avoir lieu a Toronto en avril 1996. Des
discussions sont en cours et il se

peut qu’il se tienne plutdt 3 Vancouver.
Compte tenu de la situation financiere
dans plusieurs états, la direction de
FAACRAO s’est interrogée sur fa
possibilité, pour beaucoup de participants
américains de recevoir I'aide financiére
nécessaire des établissements, afin de
leur permettre de participer a cette
rencontre, si elle devait se tenir

a Fextérieur des Etats-Unis, mettant ainsi
en cause la rentabilité du congras s'il
avait lieu au Canada. Par conséquent, la
direction de 'AACRAO a décidé de ne
pas organiser le congrés de 1996 2
Toronto et de chercher plutét un endroit
aux Ftats-Unis. J'ai personnellement des
réserves a ce sujet. L'initiative de
'AACRAQ de demander a 'ARUCC et 2
ses membres du Canada de participer aux
affaires de I’Association était trés louable,

mais pour tenir conjointement un congrés
de cette envergure, il aurait aussi fallu
beaucoup de volontaires pour participer a
I'organisation, ce qui n'était pas le cas.

La direction se réunira a Toronto le 27
novembre, $i vous avez des questions que
vous aimeriez inscrire a F'ordre du jour,
veuillez me les communiquer ou les
adresser 2 tout autre membre de |a
direction, avant la réunion. Vous
trouverez dans le présent numéro la liste
des membres du conseil de direction.

En dernier lieu, j’aimerais vous
communiquer une annonce pour K.C.,,
éditeur de Contact. Nous tous, en tant
que membres de I’ Association

devons profiter de cette occasion unique
qui s’offre & nous pour communiquer
avec les autres par le biais d’un article,
d’une lettre ou d’un compte rendu sur
une activité spéciale, que ce soit la ndtre
ou celle d'une autre personne. Nous ne
demandons rien qui soit a tout prix en
dehors de l'ordinaire, mais si votre
communiqué permet d'aider seulement
une autre persohne ou un autre bureau,
votre geste n'aura pas été vain. Prenez
donc d&s maintenant quelques minutes de
votre temps pour nous aider a alimenter le
prochain numéro de la publication

de VOTRE Association. Nous attendons
avec impatience votre contribution!
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Universities tackle change

"

Stuart Smith wasn’t far off the mark. That's
the consensus of eight university
presidents and two external
representatives who have spent the last
seven months reviewing the report of
Smith’s Commission of Inquiry on
Canadian University Education.

“QOur report reaffirms the fundamental
principles upon which universities
operate,” says Brian Segal, president of
the University of Guelph and chairman of
the AUCC task force. “But the task force
also recommends there be changes in
policies and practices in order to better
meet the needs of our students.”

The report says universities must enhance
their commitment to teaching and
learning, and be seen to be more open
and acceountiable by the public.

Universities, both individually and
collectively, should also create methods
of measuring faculty and student
performance, establish teacher training
programs for all faculty and change the
way they assess and reward faculty, urges
the task force. The report also looks at
accessibility, student retention and
student mobility issues.

In addition, the task force commends
universities that have had in place
programs that address some of the issues
raised by Dr. Smith. Some now require afl
new faculty to attend a teaching skills
program. Others test the writing
competency oi incoming students and
offer remedial classes. Special programs
have been designed to enhance the first
year experience of students and reduce
student attrition. Surveys of graduates and
students are being conducted at some
universities as part of a comprehensive
performance measurement program.

The task force sees AUCC as a catalyst for
change by providing a forum for the
sharing of information on these types of
university innovations.

Over the next year the AUCC will be
meeting with various government officials
and representatives from provincial and
regional associations to discuss income-
contingent repayment of student loans, to -
explore the establishment of a Canada-
wide mechanism for credit transfer, to
seek to standardize methods for
measuring student attrition and to develop
performance indicators for both the
teaching and research functions of
universities. The AUCC will also be
aggressively pursuing the creation of a
“Fund for the Improvement of Education”
that would fill the void of research on
educational issues.

For a copy of the task force report contact
AUCC Publications, 151 Slater Street,
Ottawa, Ontario K1P 5NT.

Notes from AUCC, July 1992

I eport says _
umvers:rfes must enhance S
_h'etr ommltment to

Les universités au seuil
des changements o+

Stuart Smith n'était pas loin de la vérité.
C’est I’avis de huit recteurs d’universités
et de deux représentants d’autres
organismes qui ont passé les sept derniers
mois & étudier le rapport de la
Commission d’enquéte sur I'enseignement
universitaire au Canada.

« Nous réitérons dans notre rapport les
principes fondamentaux 2 partir desquels
les universités fonctionnent, » déclare M.
Brian Segal, recteur de |'University of
Guelph et président du groupe d’étude de
VAUCC. « Mais le groupe recommande
aussi des modifications aux politiges et
aux pratigues afin qu’elles correspondent
mieux aux besoins des étudiants. »

Selon le rapport, les universités doivent
raffermir leur engagement envers
Ienseignement et I'apprentissage et il
faudrait que le public les voie plus
ouvertes et plus responsables.

Chacune de leur coté et aussi
collectivement, les universités devraient
créer des méthodes de mesure du
rendement des professeurs et des
étudiants, établir des programmes de
formation pédagogique pour tous les
professeurs et modifier leurs méthodes
d’évaluation et de récompense des
professeurs, insiste le groupe.
L’accessibilité, le taux de rétention des
étudiants et leur mobilité sont également
abordés dans le rapport.

Le groupe félicite les universités qui
s'étaient déja attaquées a certains
problemes évoqués par M. Smith.
Certaines demandent a tous leurs
nouveaux professeurs de suivre un
programme de méthodes pédagogiques.
Drautres fot subir une épreuve de
rédaction aux nouveaux étudiants et
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of'frent des cours de rattrapage Des*’

'ennchrr Vexpérience de premrere année.

- des étudiants et réduire le taux o
',d’abandon Des, umversrtes effectuent des < -

: _sondages aupres des dlplomes et des .

. étudrants dans le cadre d'un programme '

Cde mesure complete du’ rendement

" Selon fe groupe, l’AUCC seralt un o

-_-catalyseur polr fe changement parce . :
"~ gquelle.est une trrbune olr 1'on échange de -

l’mformatlon Sur ces types d’lnnovatlons

Au cours de l’annee, I" assocratron aura

o des entrevues avec divers responsables

o des gouvernements ét des représentants.
 des associations provmcrales et reglonales

. ‘,"pour drsctrter du remboursement des préts- -

" - aux étudiants en fonction du revenu;
explorer la p055|b|lrte -d’établir. un
_ mecan:sme pancanadiéen de transfert des

: _umtes de valeur, chercher-a normaliser les :

- _—‘méthodes de mesure de I’ abandon des
' études et établir des indicateurs de

. rendement a la _fois‘pourr_lla_fonc'tion": S
. d'énseignement et la fonction de . - °

- recherche des universités. D'autre part :

PAUCCE préconrse activement la création
" .d'un fonds pour I'amélioration de
I’ ensergnement qui comblerart e manque--

. de recherche sur les questlons S
’ pedagogrques :

L Pour obtenlr le rapport du groupe o

d’etude,saddresser aux Publications de B S
ey Umversrty of Regma
'_-'::-swrtches to ”5/3” - * .

“VAUCC, 151, rue Slater, Ottawa K1P-

" Info de 'AUCC, Juillet 1992 .

- Ch|efAdm|55|ons Of‘flcer RS
-Assomate Director, Admlssrons
’ 'Admrssmns Counselor :
" Director, Admrssrons & Regrstrar
- Registrar - '

 CUPA Salary Suivey

"'.,programrnes spéciaux ont été congus pour_'- -

tltle o

Associate Registrar. -

Assistanit Registrar -

Drrector, Admissions & Fmancral Ard

g Drrector, Student Frnancral Aid
N Assocrate Drrector, Student Fmancral Ard
S Chref Enrollment Management

k IAACRAO Data Drspenser, july 1992

Effective May' 1‘ 1993 the University”of E
/. Regina wrll convert from a four-credit- -
" . hour semester systerm | to a new three—-' N
 crédit- hour semester systern, known as the '
- “5/3 system.” For more information . -
-jcontact Clarence Gray, 5/3 Conversron o
- Project Manager at (306) 585-4594 FAX _
(306) 585-5203, or Gail’ Meehan, : - :
" 'Registrar and Dlrector of Students i
;Serwces, at (306) 585 5079 same FAX o
‘ '._"number o ‘

" median’salary

College and University Person'n'el Assoclatlon 5 1991-92 Administrative 'Cornpensation ”

‘Survey provides the most comprehensrve and up- to—date salary data, avarlable on college

"~ and university administrators. Selection of surveyed posrtrons (167) was based onan. '
, -analysrs of the admrmstratlve posrtrons common to most higher education mstrtutrons o

L Tables mcluded show salaries by type of. mstltutron size of budget, level of degrees

R offered size of enrollment etc. Below are med:an salanes reported by all institutions using. -
‘1 “the medran size enroilment R

#of institutions -

. US$45994 - . | 903
C32s7U . Te82 L
21,891 737

46,989 . 208 -
40,000 - 1,658
33,805 . . 388
. 26,513 - 415
48,550 132
29,203 - . 625 ¢ .-l
39,316 o - ,._1,-_19.0.;__ o
'454579,",‘:_ 198 '

- The CUPA Survey is avarlable for $55 to CUPA members, for $140 to nonmember
' participants; and for $25010 nonmember nonpartrcrpants For more- mformatron, contact
‘ 'CUPA 1233 Twentleth Street NW Surte 503 Washlngton, DC 20036

".3":'-'5le to be used e
| '-W'th care nb B

: ;,Ah‘a'r’nehdment'té Section 239(2.3) of the . - _
“income Tax Actin December 1991 now S

. requires that a person (or. an offrcer ‘

"employee and-agent of such person) who Y

T ruses an |nd1v1duai’s socral insurarice

" number (SIN) for any purpose other than
~ that. for wh:ch it was provrded—wrthout

© - the individual's wrrtten consent—will be

Irable to a fme or rmprrsonment
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Record Fraud

o

Earlier this year, AACRAO sent a
document to the leading employers in the
United States, drawing their attention to-
the rising incidence of fraudulent
transcripts and other false claims
involving university credentials. In june
your Executive committee approved a
similar undertaking with Canadian
employers.

A text is proposed for your comments and
suggestions with a view to mailing

“something out by the end of this calendar
year. | recognize it is a bit long but
preferred to start with a more
comprehensive document. The mailing
list should include private and public
sector employers, the latter to cover
federal, provincial and municipal bodies.
Your assistance in compiling the list may
be sought so that we reach employers in
afl regions and in all sectors.

Comments should be sent to:

J.P. Schuller, Registrar’'s Office
Mcgill University

James Administration Building

845 Sherbrooke Street West
Montreal, Quebec H3A 2T5

FAX #: 514-398-8939

E. Mail: JPS@UMST.LAN.McGill.CA

Message to Employment Managers Re: Fraudulent Credentials

Employers, universities and colteges in North America have noticed a rising incidence of
false claims concerning educational background, fraudulent transcripts, mail order degrees
etc. ARUCC offers the following guidelines to protect your organization from hiring people
who add to, alter or create their educational credentials. We alse wish to protect the
reputation of our member institutions as well as the employment prospects of our
graduates.

1) CHECK BACKGROUND: Do not offer employment or promotion based on
unsubstantiated claims, whether verbal or in writing, such as in a curriculum vitae. Ask
for official proof of studies. This alone may be enough to deter fraud!

2} OFFICIAL RECORDS: It is best not to rely on a parchment or “sheepskin” as there is no
proof that the bearer is indeed the person who received the certificate or degree.
Graduation lists should also be confirmed.

a) Unofficial transcripts: You must judge the reliability of documents submitted by the
candidate or via a party other than the university or college, since there has been an
opportunity to alter them.

b} Official transcripts: The most reliable document is an official transcript sent directly
to you by the Registrar’s or similar office of the university or college. It should have
some, if not all, of the following features:
sthe institutional seal or official logo;

*a sealed institutional envelope with metered postage by the institution;

=3 signature or stamp;

*a recent date of issue;

*0n security paper; _

«an indication of features which make the transcript unofficial, such as being in

black and white.

Letterhead documents: These do not provide a guarantee of authenticity, particularly

o

if the writer is not known to you,

Attestations: Staternents of attendance or graduation mailed directly by the registrar

and with some of the same features as the official transcripts may also be accepted

as official.

3) CONFIRMATION: If you have doubts or questions about the background of job
applicants, contact your local college or university. They may be able to:

sidentify the institution which issued the credential (or the credential itself) if you do
not recognize it

«confirm the origin or the format of a document. There have been excellent
forgeries in recent years.

stake legal action depending on the document submitted—help identify the
claimant. Several recent cases have involved people who assumed the identity of
students or graduates rather than the submission of altered documents.

4) FAX AND EDI: Documents received by FAX or other electronic means should not be
considered official at the present time. The ARUCC is working on a project to make
official transcripts available via Electronic Data Interchange. Employers familiar with
EDI for financial and other transactions may wish to pursue this project in collaboration
with ARUCC. The benefits could include speed, cost, security and better understanding
between educational institutions and employers.

ARUCC welcomes any suggestions you or Y6ur professional associations may have for

further collaboration.

d

—
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- Faux monnayeurs
’ Au déblﬁl‘tlde.'l 992, i;Assbgi.at,idn - .

- américaine (AACRAQ) -écr'i_vait aux plus '
* importants employeurs aux Etats Unis -

" pour, leur sngnaler le nombre grandissant

de faux relevés de notes et autres cas de

-fraude en ce qui atraita la formation .~
" universitaire. Enjum derriier le comlté -

' -_executlf c[e ARUCC approuvalt une

démarche semblable au-prés des S
' employeurs au, Canada Nous :nwtons vos
commentarres et suggestlons sur le texte
©.suivant afin de preparer une

complet que possible dans.un premier

‘ : ~temps. Les reC|p|enda|res wses sont ceux T
“des secteurs privés et publi iques, y

compris les gouvernements au nlveau

. fédéral provincial et muhicipal. Nous N
o pourrions sohcrter votre aidé pour dresser-

,. les [istes afan de rejomdre [es empioyeurs
dans toutes les. réglons '

"Pr:ére de faire. part de: vos

~ commentaires &:’ '

- J.P. Schuller -
Bureau dii Reg|stralre

- Université ‘McGill _ .
: Pawllon Jarnes de I’ admlnistrat!on .

N "'845 rue Sherbrooke ouest. .
: Montréa[ Quebec H3A 2T5

_Te]ecop[e #5714 398 8939 o

VCourner électromque ‘
o JPS@UMS]LAN McGlil CA ;.'

"‘d

) TELECOPIE ET EDI (Echange electromque des donnees) Les documents regus via FAX

' Message a responsable de I’embauche. Faux Monnayeurs

Les employeurs et Ies umver5|tes et colleges en Amerlque du Nord constatent que de. plus -

en plus d'individus présentent de faux relevés de hotes, des dtplomes douteux ou fals:flent o
. leur formatlon ‘L'ARUCC propose une l[gne de conduite pour éviter que votre organlsme ’
.o engage ceux qui 1nventent modlflent ou ajoutent a Ieur chemlnement universitaire au -

collegaa[ Nous tenons aussi a protéger la réputatron de nos étabhssements membres amsn_' ;

- que les chances d’emplon de nos d:plomes A :
L 1) VERIF]EZ LE DOSSIER Ne vous fiez pas 2 la declaratton d'un candldat qu eEIe Soit

éerite au non pour offrir un poste ou une promotlon Exngez une preuve officielle des :
etudes en p!us dun currrculum vntae Cette dérnarche sufflra peut -gtre 3 detourner la =
- fraude. ' : - . .. R

o ':-2) DOCUMENTS OFF[CIELS/D]PLOMES Le parchemln ou certlfrcat n est pas une preuve-"':
commumcat:on d'ici la fin de I'année. Le‘ o '

- texte est'un peu. [ong mais se voulalt aussi -

urévocabie que le porteur est bel et bien la personne qui a regu le titre académlque en -
questton Une liste de dlplomés devra;t egaiement étre vérifise. e :
a) Releves de notes non officiels: Vous devez Juger de lafiabilité des documents que i
" . vous présentent les candrdats eux-méme ou qui ne parwennent pas drrectement de, e
N étabhssement d’ ense:gnement car ils ont pu étre modifiés. - T
b) Releves de notes. officiels: La mellleure preuve est le releve of'flc1e! que vous :
Y recevrez dlrectement du reglstralre ou autre responsable de I’etablrssement I
E devralt presenter certalnes sinon toutes les Caractérlsttques survantes ]
e Ie sceau ou le logo’ offrcuei de I¢ tablrssement SRR S
._' une enveloppe |nst|tut10nne]le sceliee et affranchle par Ie compteur de
.- Fewblissement;. LT
o _,‘- une srgnature ou estamprlle _ S
. e Une date fécente d'émission;: o
< e surdu papler maltérable, . : . : : :
“e une |nd|catton des caracterlsthues qui- font que Ie relevé n est pas off“C|el——par
) "'example, s ‘il est en noir et blanc : S o -
) _Lettres Memes celles qui portent I'entéte de | etabhssement ne peuvent constltuer
", une prelve ceértaine, surtout si l‘auteur vous estinconnu. :

"Attestatlons. Une preuve d’mscrlption ou de dlpiomatron regue drrectement du

. .registrajre-peut atre con5|déree officrelle sielle a certames des caracterlsthues des
" relevés officiels ci dessus C :

3) CONFIRMATION Sr vous avez le mcundre doute ou des questlons sur la formatron

Bty

i dun candldat communlquez avec le co]lege ol i’un[versne de votre localité: L’on j

pourra peut etre : <o : .
e ldentlfer é tabhssement emetteur de te] ou te] dlplome ou Ie d[plome Iur meme si
“T'un.ou I’autre vous était mconu : : R

e confurmer la‘provenance ol I/ apparence d'un document Les faux sont de moms
“en moins facilesa détecter, - : .
e donner des suttes jurldtques selon le document ‘en. questron ' .
e |dent|f|er le candldat en questlon Plu5|eurs cas recents |mpquuent des personnes
qui's appropnent I rdentnté d étudrants ou de dlplomes plutot que de soumettre de
. faux documents. ’ : :

" ou-autre. moyen: électronique ne devralent pas, pour I’mstant atre conSIderes comme
B ofFCIels L ARUCC part:c1pe Zun pro;et qu1 permettralt Ia transm:ss:on de reieves
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officiels via des réseaux informatiques. Les employeurs qui utilisant la EDI invités a se
joindre a 'ARUCC dans ce dossier. || pourrait en résulter des économies de temps et
d’argent, une transmission plus sécuritaire des documents et un meilleur dialogue entre
les employeurs et les établissement d’enseignement.

L’ARUCC souhaite vivement recevoir toute suggestion pour accroitre la collaboration avec

vOoUus ou vos associations professionnelles.

Loan defaults may hurt universities

o

Postsecondary institutions may lose their
eligibility for federal student loans if oo
many of their students default on the
loans.

This is one of several proposed changes to
the federal Canada Student Loans
Program, AUCC learned at a recent
meeting of the National Advisory Group
on Student Financial Assistance.

The federal govemrﬁent plans to overhaul
the CSLP program to halt the high number
of loan defaults and update the program.
According to proposed changes,
postsecondary institutions and programs
will be at risk of losing their eligibility if a
high number of their graduates default on
CSLP loans. The limit to the default rate of
students from an institution has not yet
been established.

The provinces have reportedly agreed in
principle to the change but have insisted
it apply to both public and private
postsecondary institutions. And while it
would appear that the change targets
private institutions—where default rates

on loans are as high as 70 per cent—there
is still the possibility that the changes will
affect universities, says Robert Patry,
AUCC chief of staff, who attended the
meeting.

The federal government has also delayed
several changes it announced in the
February budget. A three per cent
administrative fee will continue to be
charged for loans negotiated in the 1992-
93 academic year although Ottawa
announced plans to abolish the fee
charged to all new loan recipients. A six-
manth interest free period upon
graduation will be extended until August
1, 1993, when it will be eliminated.

The Department of the Secretary of State
is also negotiating with banks and other
financial instifutions to make sure they
take on more responsibility for the
recovery of loans. The package of
proposed CSLP changes will be presented
to Cabinet in the fall.

Notes from AUCC, fuly 1992

L’'emprunteur délinquant; un risque pour ['université

o

Les établissements postsecondaires
pourraient bien perdre 'accés aux préts
fédéraux aux étudiants si un trop grand
nombre de ceux-ci ne remboursent pas
leurs préts.

1l s’agit de I'un des changements proposés
au Programme canadien de préts aux
étudiants dont I'AUCC a pris

8

connaissance lors d’une récente réunion
du Groupe consultatif national sur "aide
financiere aux étudiants.

Le gouvernement fédéral a en effet
Fintention de remanier le PCPE afin de
réduire le nombre de préts non
remboursés et de mettre a jour le
programme lui-méme. Selon les

modifications proposées, les
établissements et les programmes d"études
postsecondaires pourraient bien perdre
leur admissibilité si un grand nombre de
leurs étudiants ne remboursaient pas leur
prét fédéral. Le maximum de non
remboursements par établissement n'a
toutefois pas encore été fixé.
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:Les prownces, semble t-il, ont donne leur .-

) accord de principe. a cette modlflcatlon
.'mais ont insisté pour.qu’elle s apphque
aux-établissements d'enselgnernent

: postsecondaire publics et privés. Bien que -

le’ projet semble \nser_drrectement fes -

. -établissements privés ol les taux de non
~ remboursement s'élevent jusqu'a 70 pour’ .
cent, il existe toujours la possibilité que .
les universités soient elles aussi to'uchées",- - _
" a déclaré M. Robert Patry; chef de cabinet

de I’AUCC dui assistait & [a réunion.

Le gouvernement fedéral a ega[ement

- retardé plusseurs modn‘tcatlons annoncées
* dans['exposé budgétalre de février. Par
exemple, les frais adm;mstratlfs de 3 pour
cent continiieront. d'étre facturés sur les -

" préts negoc1es au cours de I'année.

-universitaire 1992 1993 bien: qu’Ottawa ‘

“ait annoncé son mtentlon d’ abohr ces
 frais pour tous les nouveaux

' rec1prenda1res de prets ta pertode de..
_bonification d’mtéret de six mo:s suivant
" le dipléme sera. prolongée jusqu’au Ter

~ -200t1993, date aprés laquelle eIIe sera .
;_‘é]nmmée

Le Set;rétariat d’Etat négocie également.
avec des banques et des établissements
 financiers j pour s’assurer qu'ils seront. .

: Vdavantage responsables du recouvremeént

n; " des préts, L'ensemble dés modifications
_proposees au PCPE sera deposé au
- Cabmeta "automne.

E Info de I'Auc_c,_ Juitlet 1992

Videos a hit and miss with students

Grade 12 stu'déntsﬂin New Brunswick

:value what university recruiters tell them

but recruxtrnent vndeos leave much Iess of

. an lmpre55|on according to prellmlnary'

resuits ‘of a survey conducted by St.
Thomas Unlver5|ty

The 45-questlon survey, desngned by

- sociology professor Sylvia Hale and
director of univérsity relations Mark.
- Giber_sor'j, was given earlier this yearto.
246 seniors at five New Brunswick high

schools. The Grade 12 students were

~ . asked how they make decisions about

which university to attend or whether o
g0 to university at all. The findings will:

“coritribute to the university’s
’ .commumcatlons and recruitment
7 strategles ;

© . More than three-quarters of the students,’ -
“who participated in 'the survey’ said they

Ny would likely be attendmg unijversity in the 3

~fall. The survey suggests the students

attach a lot of importance to tuition fees

“and information about degree programs,
.~ fields of study and university admission |
o requurements : '

Mr. Glberson and D, Ha]e were surpnsed o
“ to find that students attached so much
_1mp0rtance to the ad\n_ce they receive -

“from univérsify recruitmént personnel.
*_ “More than 20 per cent said the advice -
 they get from university representatwes_" _
-~ was a key factor in their decision,” says.

Mr. Giberson. “By contrast on]y about. "
nine per cent- sa1d their parents adwce

" was key to their choice of institutions.”

~ . The value of personal qontact'waé SR
- - underscored by the fact that less than half
“of the students could recall the university

recruitment videos they had seen, while - 7

i only 4.5 per cent said such a video would

have been a key factor in. their dec;smn

* “This seems to mdlcate that hlgh-pr!cgd S

videos are a poor-substitute for- -

: knowiedgeable, helpful peop[e, says Mr. -.
'Glberson o

. Notes from AUCC _
-August/September 1992 -
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[La vidéo de recrutement—un navet

pour les éléves

C

Les éleéves de 12e année du Nouveau-
Brunswick boivent les paroles des
recruteurs des universités mais leurs
bandes vidéos les impressionnent
beaucoup moins, selon les conclusions
préliminaires d’un sondage de la 5t.
Thomas University.

Le sondage de 45 questions, congu par le
professeur de sociologie Sylvia Hale et le
directeur des relations universitaires Mark
Giberson, a été effectué cette année
auprés de 246 finissants de cing écoles
secondaires du Nouveau-Brunswick. On
leur a demandé comment ils décideront a
quelle université ils iront ou méme s'ils
iront a I'université. L'université utilisera
les résultats dans ses stratégies de
communications et de recrutement.

Plus des trois quarts des répondants
pensaient entrer a [‘université a
I’automne. Selon les réponses, les jeunes
semblent attacher beaucoup d’importance
aux droits de scolarité et aux
renseigneiments sur les programmes
menant & un grade, aux domaines
d’études et aux conditions d’admission.

M. Giberson et Professeur Hale ont été
surpris de découvrir a quel point les
jeunes attachent une importance aux

10

conseils des recruteurs. « Plus de 20 pour
cent ont dit que ces conseils étaient un
facteur déterminant de leur décision, »
précise M. Giberson. « Par contraste, neuf
pour cent a peine ont dit gue les conseils
de leurs parents avaient sérieusement '
influencé leur choix d’université. »

La valeur du contact personnel est mise
en relief par le fait que moins de la moitié
des éleves se rappelaient de la bande
vidéo de recrutement, tandis que
seulement 4,5 pour cent ont dit qu’elle
avait eu une influence déterminante sur
leur décision.

« Cela semble indiquer gu’une bande
vidéo coliiteuse remplace bien mal des

-recruteurs bien informés et préts 3 aider, »

conclut M. Giberson.

Info de FAUCC, Aolt/Septembre 1992

UIC cheaters

Appointments o

Mona Morrison has been appointed
Assistant to the Registrar of Trinity
Western Uiniversity. Mona has admissions
and registrar’s office experience from
Briercrest College and the University of
Winnipeg.

Evan Alderson has been appointed new
dean of Simon Fraser University’s Faculty
of Arts. Evan joined Simon Fraser in 1967
in the Ehglish Department, and has since
been, at various times, acting chair of the
English Department, Director of the
Centre for the Arts, Director of Simon
Fraser's Graduate Libera] Studies Program,
and both Associate and Acting Dean of
the Faculty of Arts.

Fred Rosmanitz took over his duties as
hew registrar at the University of
Lethbridge this past April. Fred was
previously Associate Registrar at the
University of Calgary, which has just
begun their implementation of telephone
registration. Fred will begin
implementation of a telephone
registration system at the University of
Lethbridge in early 1993.

2

The Canada Employment and Immigration
Commission (CEIC) has informed us of a
new Unemployment Insurance (Ul) pilot
project. The project is designed to identify
full-time post secondary students who
may be collecting Ul benefits to which
they are not entitled. The Commission
will conduct investigations this summer
and fall.

The commission has indicated that, while
only a small minority abuse the Ul

program, there has never before been a
systematic look at students who may be
improperly collecting UL

If investigations detect people claiming Ul
to which they aren’t entitled, they will
have to repay those benefits and may face
penalties and prosecution. However,
those who disclose their abuse on their
own, prior to an investigation, would oniy
have to repay their benefits. No penalty or
prosecution action would be taken
against them.
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BC Mlmstry authorlzes |
"’\”Assoaate Degrees * -

" Dr. Tom Perry, the M'i‘nister responsible .
for overseeing BC's colleges and
universities, has announced that, effective
~July 24, 1992, students in BC's: colleges

' _and institutes may earn two-year -
Associate of Arts or Assocuate of Scrence ’
Jdegrees

~ In his announcement""the Minister said
that the neéw degrees “recognize the
‘academic achieverient of those studeérits
“who complete a full 60 credits in ~
L academicstudies, whether their goal is
- one of personal deve]opment career
'preparatlon or transfer to another ©

I mstltutlon for further educat:on

Itis ant|C|pated that the new: degrees wnli

" help keep students i in the post- secondary
system and prowde a benchmark of
academic success to students emp!oyers,'
other institutions andthe larger =~ .

. community. They. should also make it~

_easier for students to move among |

- colieges and universities. o

- -Requnrements for assocnate degree )
+ programs have been certified by.the BC ..

Council on Adtnissions and Transfers: and

: :the Mlmstry after extensive Consultatlon

: ."_and informatlon outlmmg program -

" requirements will be forwarded to all
institutions soon The flrst assoaate

., degrees are expected to be awarded in the.

Spnng of1993 o

 Nick Heath, Diréctor of Admissions and
~ Liaison at S_imon'Fraser University, has
" _begun a three-month leave of absence to -
' work on a project that may significantly -
" change the way students apply to
' umversmes and colleges in BC.

The- pro;ect will study t the fea5|b|l|ty ofa -
common appllcatron centré for the' BC '
postsecondary system.. Heath, as SFU’s

'me_mber on the prOJect team, is joined by

representatives from UBC, UVic,.BCIT,

Douglas and Okanagan Colleges, and the :

ministries of Education and Advariced -

— _Education, Training and Techho]ogy :

>

A comman appllcatton centre would

elrmmate alot of unnecessary .
duphcatlon, says Heath “As. it IS now, a

" student appltes toa number of institutions

and each institution records the data and
dea]s with the- paperwork There is no "«
way of knowing how many other offérs.

the_ student is holding and whether heor’

* she will show up at registration. time 'We o

end up havrng to make educated
guesses ' '

- BC application centre feasibility study g

The'syfrtem would b‘e_neﬁt the students
too; he adds. “It would simplify the

" applrcatlon process for them with one fee
- and one source of documentatlon

: Another benefit would be a “clearing”

process at the end of each apphcat:on

cycle—institutions with programs not yet
' full could be put in touch with students
~ who have not received offers. “This could
- sagniﬂcantly increase partlcrpatlon

throughout the system, he says

- The centres are gaining acceptance

elsewhere. Ontario; with 17 universities, :

" has such a system, and so does B_ritain,_r .
~with 57 universities: English speaking -
*. Maritime universities are in the process of
o settlng one up L
' During his leave of abserice, Heath wil
- ..act as a consultant to the project. )

collectmg data on appllcatton patterns -

- and essentlal data technologles ”l’ve
- never doné th,s sort of thing before, so I

guess it'll be'a Iearnmg process for a
while,” he: says.

_ 'Donna Moore is now the actmg Dlrector
~ of Admnssnons and- Llalson ' :

- Srmon Fraser Week October 22, 1992

11
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Augmentation des inscriptions dans les universités Québécoises K

Les données préliminaires colligées par la
(CREPUQ) Conférence des Recteurs et
Principaux des Universités du Québec
aupres des établissements universitaires
indiguent une augmentation de 2,1% des
étudiants inscrits a ia rentrée d’automne
1992 par rapport 2 celle de 1991.Hly a
présentement quelque 254000 étudiants
dans les universités québécoises, dont
52,7% sont a temps complet, et 56,7%
sont des femmes. Il importe de souligner
la croissance significative de 3,6% du
nombre d'étudiants inscrits & temps
complet, comparativement a une.
augmentation de 0,5% des étudiants &
temps partiel. '

Les chefs d’établissement universitaire se
réjouissent de cette constatation car, iis
ont la conviction que les études A temps

Registration up in Quebec

complet, réalisées dans les délais
normaux, constituent, au moins pour les
jeunes, encore la fagon la plus rentable et
la plus efficace d"acquérir une formation
universitaire: c'est ce qu’'a affirmé
monsieur Michel Gervais, le président de
la CREPUQ, dans une rencontre avec la
presse tenue pour souligner la rentrée.

Autre constatation intéressante qui ressort
de ces données: 5'il y a croissance des
étudiants a temps complet a tous les
cycles c’est aux cycles supérieurs que
I'on retrouve les plus fortes
augmentations: 3,2% au premier cycle,
5,9% au deuxieéme et 5,3% au troisizme,
Comme c’est aux cycles supérieurs que e
Québec a le plus de rattrapage 2 faire,
voila un autre développement qui a de
quoi réjouir les dirigeants universitaires.

universities

Parmi les autres motifs de satisfaction, il
faut noter la présence accrue des femmes,
3 la fois chez les étudiants 2 temps
complet, ou elles comptent pour 52,4%
des effectifs, et chez les étudiants des
cycles supérieurs, ou elles représentent
maintenant 49,1% des effectifs du
deuxiéme cycle et 37,5% de ceux du
troisiéme cycle.

Au-dela des facteurs économiques
conjoncturels qui peuvent influer sur la
croissance des inscriptions, il est permis
de croire que cette situation tient 2 la
conviction, de plus en plus largement
répandue, pour le plus grand bien de
notre société, qu’une solide formation
universitaire constitue encore le meilleur
investisserment, tant sur les plans
individuel que social, devait conclure le
président de la CREPUQ.

o

Preliminary figures from Quebec
universities, assembled by CREPUQ (The
Conference of Rectors and Principals of
the Universities of Quebec) show a 2.1%
increase in registration for fall 1992 over
last year. Currently there are some
254,000 students attending university;
52.7% of these are enrolled full-time and
56.7% are women. There has been a
significant 3.6% increase in the number
of full-time students and a 0.5% increase
in part-timers. )

“Universities are happy about the increase
in full-time enrolment,” stated Michel
Gervais, chairman of CREPUQ, at a press
briefing to mark the start of the academic

year. “They believe that a full-time
program, completed within the normal
period of time, is still, at least for young
adults, the most profitable and efficient
way to get a university education.”

Another interesting-fact emerges from the
newly released figures. Although numbers
have gone up at every level, it is graduate
student enrolment that has increased the
most dramatically: this year saw a 3.2%
increase at the undergraduate levels,
5.9% at the master’s level, and 5.3% at
the doctoral level. And again, at every
level, numbers of full-time students
increased more than parnt-timers. Since
Quebec has most of its catching-up to do

at the graduate level, the increase in
graduate enrolment is good news indeed
for university administrators. '

Other promising developments include
an increase in the number of women
among both full-time (52.4%) and
graduate students—they now account for
49.1% of master's students and 37.5% of
PhD students.

”Béyond the economic factors that can
influence registration numbers, we
believe that this situation reflects the
growing conviction that a solid university
education is still the best possible
investment for individuals and for society
as a whole,” Gervais said.

dedsde
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"Programmes

- d’échanges . B " I
- — =% - " The CREPUQ has published statistics on
 the numbers of students participating in-

La'CREPU'Q vient de publier des -
statistiques sur [a participation aux
" programmes d’échanges qu’elle a signé

au nom des universités québécoises avec

.85 établissements-en France, En 1989-

- 1990, 95 etudrants se sont rendus en -

France alors que 279 etudlants franga[s
" 'inscrivaient dans les universités du
Quebec En 1990-1991, les | programmes

- ont desservi 108 et 289 étudiants. ‘
- . respectivement et en 1991- '19_92,- 139 et

399, Il est intéressant de noter qu’une -
- moyenne de 100 studiants. frang:ats par '

- année on cho|51 de compléter leur stages :

. dans les’ universités anglophones au - .

Québec (Bishop’s,_ Concordia, et McGi_lf); )

- Nouveau mode de

- financement. . - *

La'ministre de |’enseignement supérieur-et
= "de la science, Mme. Lucienne Robillard
annongait cet automne un nouveau type

de financerment pour les universités. A[ors o

que: les octrois étaient jusqu'a ce jour
axés sur les enseignements dlspensés aux .
) etudlants une'somme representant

" environ'1 5% du total sera dorénavant

- distribuée en fonction de I'obtention des:
diplémes postulés. Afin d’encourager la
persistance des étudiants le ministére
© remetira aux universités un rnontant pour
' chaque dipléme décerné selon’ la grllle
- suwante 500% par baccalauréat 6008 -

Exchan ge _prO‘gréfh'S *

the exchange programs which it has

" signed on behalf of the Quebec
universities with 85 universities and

- schools in France. In 1989-90, 95 _

. Quebec students participated while 279 - '

 students from France came to Quebec. In

- 1990-91, the numbers were 108 and 289 ..~

‘respectively and ifi 1991:92, 139 -and
399. It is interesting to note that each year -

an average of 100 students from France

chose 10 further their studies at one of the o
. three english language universities in *

Quebec (Blshop s, Concordia and o

L McGlll)

New operating ~
_'grants *

7 ,'"The Minister of ngher Educatlon and .
- Science, Mme Lucienne Robillard, has -

announced a new type of operatmg grant
to Quebec universities. Whereas fundmg
had been based exclusively on the credit -
load taken by students, a small. portlon

- (1.5% of the total government grants) wn!l
- now be distributed based on.the number
" of students who. graduate. Aimed at

- encouraging better retention and =

graduation rates, the grant providesa .

" certain-amount for each degree granted;
.$500 for bachelors, $600 for. masters and
C - 81000 for doctorates.
. par maitrise et 10_()Q$ pour un doctorat. ©

“Un V|deo pour le
- secondalre ERe *

La Conférence des recteurs et principaux =
annonce la production d’un vidéo destiné

. aux étudiants du secondaire 5. C'est un -
_instrument didactique servant de support
ala demarche pedagogique du professeur

et des éléves dans le cours Education au

choix de carriere de 5e Secondaire. Il a-

- pour. ObJECTlf de susciter la réflexion des
- jeunes sur les condltlons et les exigences-

a rencontrer pour la poursuite fructueuse

. d'études postsecondalres [l attire -
. notamment leur attention sur I’rmportance
- de la maitrise du frangais et sur - .

l’acqwsmon de l‘autonomie par la -

“‘pratique d'une dISCIp|II"Ie personnelle De :

facon discrate il- constitue une

: contnbunon de la CREPUQ aux efforts *
: actue_ls visant & inciter les jeunesala_ .

poursuite de leurs études.

- D’ une'dn\rée de 20 minutes, le vidéo esf '
s accompagne d‘un guide d’ut:hsatlon a-

I'intention du professeur, qui suggére '
notamment une série d’ exer(:ices et

: d’actmtés pour les eleves Il sera dIStI‘IbUE

gratuutement parle mmlstére de

o Educatlon dansg toutes les ecoles
' secondaires de la province qui en feront

la demande; il fera egalement I objet

d'une évaluation grice & deux theses de

" maitrise en éducation qui seront réalisée's_ : '

- & I'Université de Sherbrooke eta
v UQAM ‘
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New video for
Secondary 5’s o

At CREPUQ's traditional fall press
conference, Michel Gervais, chairman of
the Conference of Rectors and Principals
of Quebec Universities and Rector of
Université de Laval, announced the
release of a video designed for Quebec’s
Secondary 5 students. The video is a
pedagogical tool for teachers and students
taking the course ” éducation au choix de
carriere * {learning about career choices).

The video is designed to encourage young
people to reflect on the challenges they
will face in post-secondary studies, said
Cervais, and to remind them that a good
mastery of the language of instruction and
the development of self-discipline and
maturity are important for academic
success. “In a discreet way, CREPUQ is
contributing, through the yideos, to the
community’s efforts to encourage young
people to study,” Gervais said.

The teacher’s guide accompanying the 20
minute video suggests a number of
exercises and activities for the students in
four modules based on the themes of
getting organized, finding yourself,
expressing yourself, and fulfilling yourself.
The Ministry of Education will supply
these pedagogical aids free of charge to
all secondary schools in the province that
request them. The videos will also be the
subject of scientific evaluation: two
master's theses on the videos are being
prepared in the faculties of education at
the Université de Sherbrooke and UQAM.

Le CEGEP, sous les “feux de la rampe” <

Le CEGEP, du haut de ses 25 ans, sera placé sous les feux de la rampe cet automne, quand
une Commission parlementaire entreprendra une consultation générale sur |"enseignement
collégial québécois.

Lorsqu’elle commencera 4 siéger cette Commission évaluera si les objectifs de départ ont
été réalisés et s'ils sont toujours pertinents. Elle examinera la présence et la place relative
de 'enseignement général et de |'enseignement professionel au sein des mémes
établissements ainsi que le role des colléges dans le développement de la main-d'oeuvre,
notamment du coté de I'éducation pefmanente et de Féducation des adultes.

La Commission se penchera également sur le contenuy et la structure générale des
programmes d’études, sur les modes de fréquentation et sur les cheminements étudiants.
Elle observera I'état et les besoins de la prafique actuelle et future de la profession
enseignante en milieu collégial.

En outre, elle scrutera le dispositif et les pratiques en
évaluation des apprentissages, des programmes
d’études, des ressources humaines et des
établissements. Elle fera de méme pour les modes de
financement, la répartition des pouvoirs et des
responsabilités en enseignement collégial et les modes
d’organisation et d’administration des établissements.

Les universités québécoises ont été invites & prendre
une part active a ["exercice en soumettant des avis qui
permettront aux autorités gouvernementales de définir [eur position.

————

\

Spotlight on CEGEPs | | &%

After 25 years of existence, the CEGEP system will be reviewed by a parliamentary
commission slated to start public consultations this fall.

The evaluation of collegial education will try to determine which of the original objectives
have been met and which are still appropriate. The relative importance of general versus
professional or technical instruction will be examined, as well as the role of the CEGEPs in
developing the labour force with special attention to continuing and adult education.

The commission will evaluate the structure and content of programs, enrciment patterns

“and retention issues, and the current and future situation and needs of teachers at the

collegial level. Other objectives include methods for evaluating what students learn, the
value of programs, the training of teaching staff and assessments of individual institutions.
The process will also cover areas such as financing, the division of responsibility and
authority in setting the curriculum, and the organisation and administration of the CEGEPs.

Quebec universities were invited to take an active part in the exercise by submitting briefs
to help shape policy.

cdpdeapdedh i
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* Le test de francais au collégial

-On sait qu’en ‘novembre der’nier,' la ministre de I’ Enseig‘nement supérieur et de la Sciefice a

" annoncé sa décision de ramener au collégral les tests umversrtarres de connarssance déla -

.:.[angue Les établlssernents unwersrtarres s’en sont I'éjOUtS, car rIs y ont vu la prtse en
' compte de préoccupattons qu 'ils mamfestent depuis p[usreurs annees ' =

S Aig ensurt dela démsron mrmsténelle que pour étre admls dans'une unwersrte qU| emge o

. une maftrise sufﬁsante du franca:s les étudrants doivent désormais se présenter au test -
) colleglai et non plus aux’ tests universitaires. Ce test a'pour but de vérifier que I’ étudlant

o _posséde la capac1té de s expnmer correctement et de communrquer efftcacement par écrrt o

: Au total 18262 ”sortants” ‘des co!léges se sont presentes au test collégral de francais, Ie 13 :
mai dernier. De ce nombre, les universités concernées ont interrogé les resultants de

' 1 7022 étudlants Globalement 56 3% des candrdats ont complété Te test avec succés, ce
. jtaux de’ réussrte ‘est comparable, a quelques points de’ pourcentage prés, a celisi -

*qu enregrstralent ies tests unrversnalres I’an passé La srtuatron, par conséquent rest

"+ préoccupante. Il faut donc poursuivre les efforts qu'impose I amélroratron de la maitrise de

“la langue chez les étudrants De toute évrdence cette question |nteresse le systeme
’ d’educatlon dans son ensembie, les établlssements umversrtalres, pour Ieur part ont la
- ferme 1ntent|on de maintenir Ieurs exlgences dans ce domame .

- L’-an(i:ien" pr‘éSident r'etourﬂde F"éll‘i-Sf a

: .Ygal Lerbu, Regrstralre de l’Unrversrté du Québec a Morltréal (UQAM) et ancren Presrdent

_ de I’ARUCC est de retour apres un congé sabbathue d un an pass al Assocratron :

‘ [l y.a travallle sur plusreurs pl‘OJetS dont le’ reseau 1nternatronal d’evaluatron des t1tres
académrques (T RACE) Ce. pro;et regroupe urie’ vmgtame de pays dans I’ Iaboratron d’un

» '_-frchler électromque perrnettant d’échanger des donnees sur le contenu des cursus et'la’

,_formatlon des drplomes L’objectrf en est de faciliter. la mobilité’ des déteneurs de d:fferent
" diplomés entre les pays impliqués. Ygal a egalement contribué a I’ élaboratron d’ une’
i‘,'-'systeme unrversrtaare de science de I’rnformatton comportant un volet pour [* Europe de
JEst et un autre pour I’Afrrque e : S :

| Enfm !l 5 est egaiement |mpl|qué dans Ia créatron d’une banque de données sur

S enserghnement superreur en Europe et-au developpement de systémes rnformattques S

) pour la dtrectton de I’AIU I nous promet un compte rendu de ses actrwtes lors d’un
o procham numéro de Contact : - o ‘ :

o
cor ST

| Past presrdent returns frorn Par:s

~

He worked on’ several prorects mcludmg '
.TRACE (Trans Regronal Academxc

--,Ygal Lelbu Reglstrar at the Unrversrte du

- Quebec a Montréal {UQAM) and past
apresrdent of ARUCC, is back froma .

- sabbatical leave in. Parrs where he spent '

' “the last. year worklng at'the headquarters I
of the Internatlonal Assoc:atron of '

Unrversrtres (IAU)

- countries in an EffOIT tO maxwmze the

.. - information on the content of academic
'programs and the skrlls of the graduates

- Credentlals Evaluation), Wthh groups 20 .

_mobility of Gniversity graduates by shanng L

e ACEGEP language test* -

. 'Last November the Mlntstry of ngher
'Educatron and Sciénice announced s .
"intention to administer. language tests at®

- the collegral level rather thah at the

' "unrversﬁy Ievel a decrsron applauded by
" the universities since it addresses their
) -"-_.'_Iong—standrng concerns. In order to be

e admltted to) umversrtres which requrre an
_."..adequate command of: French students i
© must take the CEGEP test to demonstrate
- that they can express themselves correctly
- " and commumcate effectrvely in writing. '

* Over 18, 000 graduatmg CEGEP students

. sat the test last May 13: Of. 17 ,000 tests .

_ scored 56. 3% passed, a result srmtlar to

those of the tests. previously admlnrstered

o by the universities as admrssrons or
graduatlon requtrements ‘The srtuatron

el educatl\on must_be involved in finding °

" ways of meeting the standards which the :
' universities are committed to maintaining: -

gives causé for- contrnued concern

" requiring further: efforts to improve the

language skills of students. All levels of

-r"YgaI also worked on unrversrty based -
‘systems for mformatron technology for
- users in Eastern Europe and Afrrca

- Flnally he was mvolved wrth a European :
. database for hrgher educatron and with
" office automation for the IAU itself: He"
* has promrsed amore detailed account of SR
" his experrence in-an. upcomrng 1ssue of
: ‘Contact o

s
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Association des Registraires des Universités et des Colleges du Canada
The Asscciation of Registrars of the Universities and Colleges of Canada

Proposed Publication
Schedule for Contact

Volume 10, No. 1
to be published March 1993

deadline for submissions: February 12, 1993

Volume 10, No. 2
to be published july 1993

deadline for submissions: June 16, 1993

P.5. Many thanks to Jean-Paul Schuller,
who contributed those articles on Quebec
not otherwise noted.



